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Drama w edukacji i wychowaniu

lwona Borowska

Wspotczesne polskie szkolnictwo staje przed wieloma wyzwaniami. Od 1991 roku mamy
zmieniony system ksztatcenia, podzielony na trzy etapy, wzorowany na systemie
zachodnim. Na przestrzeni ostatnich 20 lat dokonato sie wiele zmian spotecznych na skutek
bardzo dynamicznego rozwoju techniki. Dzisiejsza mtodziez zyje w Swiecie, w ktdérym
informacja z jednego konca swiata na drugi dociera w kilka sekund a sie¢ internetowa jest
zrodtem wiedzy i miejscem, w ktdrym toczy sie wirtualne zycie towarzyskie niejednokrotnie
tak intensywne jak w zyciu rzeczywistym. To powoduje, ze wspdtczesne pokolenie mtodych
ludzi, zwanych , Pokoleniem Y", dorasta w rzeczywistosci dynamicznej, ciggle zmieniajacej
sie, ktora dostarcza obecnym nastolatkom dziesieciokrotnie wiecej bodzcow dziennie niz
mtodemu pokoleniu 20 lat temu.

Dzisiejsza mtodziez miejska uczeszczajgca do szkoty, to ludzie bardzo duzo oczekujacy od
zycia, wymagajacy od siebie ale tez w bardzo duzej mierze od swojego nauczyciela.
Dzisiejsi uczniowie znajg swoje obowigzki, ale tez swoje prawa i wiedzg, ze lekcja jest dla
nich i chcg z niej jak najwiecej skorzystac. Lekcje majg byc¢ interesujgce, merytorycznie na
bardzo wysokim poziomie a przede wszystkim efektywne, bez poczucia straty czasu.

Lekcje jezyka obcego, w moim poczuciu, sg zajeciami, na ktorych statycznos¢, rutyna i
bierny udziat ucznia wptywa bardzo demotywujgco i powoduje, z uptywem czasu, zupeiny
brak zaangazowania i rezygnacje z nauki. Sytuacja taka ma czesto miejsce w przypadku
jezyka drugiego, tj. hiszpanskiego, niemieckiego czy francuskiego kiedy to uczen nie jest
zobowigzany pisa¢ egzaminu maturalnego a motywacja wewnetrzna szybko sie wypala na
skutek nadmiaru nauki z innych, wazniejszych przedmiotéw oraz wypetnionego po brzegi
zajeciami dodatkowymi czasu wolnhego.

Po ponad dziesieciu latach mojej pracy nauczyciela jezyka obcego, dosztam do wniosku,
ze obecny sposob nauki jezyka powinien sie zmieni¢. Uczniowie spedzajq godziny siedzac
w fawkach i ucza sie pobudzajac tylko jeden lub dwa zmysty (wzroku i stuchu). Aktualnie
nauka jezyka jest w gtéwnej mierze oparta na podreczniku, czytaniu tekstéw i stuchaniu
nagran. Ostatnio wiecej pracuje sie z wykorzystaniem technik multimedialnych, co na
pewno urozmaica zajecia i daje poczucie, ze jezyk, ktérego sie uczymy jest uzywany na
stronach internetowych, czy w filmach ale wcigz jest to proces dos$¢ bierny, w ktorym
niewiele jest miejsca na interakcje. Wszystkie narzedzia, ktére posiada dzisiejszy
nauczyciel stuzg do ¢wiczenia kompetencji rozumienia ze stuchu, rozumienia tekstu czy
pisania. Uwazam, ze w dalszym ciagu, to co uczen ¢wiczy na lekcjach najmniej a
najbardziej jest mu potrzebne, to kompetencja komunikatywna. Najtrudniej jest mowig,
odnalez¢ sie w sytuacji nowej, spontanicznie zareagowad, zwtaszcza kiedy grupy sg liczne,
uczniowie sg na réznych poziomach a lekcje sg po prostu nudne.

Obraz sytuacji jaki mam, sktonit mnie do szukania nowych narzedzi w nauczaniu jezyka
obcego. Nowa mysl edukacyjna mowi: ,Chcesz sie czego$ nauczy¢ - Wykonuj to! Dziataj!
Graj i baw sie nauka! Miej z tego radosé!" Jestem zwolenniczkyg tej idei, szczegdlnie jesli
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chodzi o nauczanie jezyka. Najbardziej efektywne metody nauczania powinny pobudzac
jak najwiekszg ilos¢ zmystow, np. oprocz wzroku i stuchu tez dotyk, a przede wszystkim
zachecac¢ do ruchu, do dziatania. Jestem przekonana, ze jedng z takich metod jest drama.
Przeprowadzitam wiele zaje¢ wykorzystujac techniki dramowe i utwierdzity mnie one w
przekonaniu, ze bardzo mocng strong dramy jest aktywizacja wszystkich uczniow, ktérzy
ucza sie jezyka w licznych grupach, gdzie poziom jezykowy uczniéw nie rzadko jest bardzo
zréznicowany. Oprocz tego, ¢wiczenia dramowe zmuszajg ucznidéw do uzywania jezyka
obcego spontanicznie, czesto w improwizacjach, taczenia w wypowiedziach rdéznych
umiejetnosci jezykowych oraz interakcji miedzy sobg a nie miedzy uczniem i nauczycielem.

Moje doswiadczenia pracy z drama na lekcjach jezykowych dotycza mtodziezy w przedziale
wiekowym od 13 do 19 lat. Serie zajec rozpoczetam od grupy siedemnastolatkéw, w ktorej
poruszaliSmy problem emigracji i imigracji. W roczniku drugim, w grupie
siedemnastolatkdéw, na lekcjach o emigrantach wykorzystatam karty rdl, gdzie kilku
uczniow wcielito sie w role emigrantéw i udzielato wywiadu w oparciu o wczesniej
przygotowany kwestionariusz. Ochotnicy odpowiadali na pytania i opowiadali o swoim zyciu
pozostatym uczniom, ktérych zadaniem byto wypetnienie kwestionariusza. Co ciekawe,
wszyscy wystepujacy w roli emigrantow lub imigrantow, opowiadali o zyciu swoich dalszych
lub blizszych cztonkdéw rodziny, dzieki czemu byli zaangazowani emocjonalnie co sprzyjato
autentycznosci wypowiedzi. Temat byt dla uczniéw ciekawy a dobrze przygotowany
kwestionariusz spowodowat, ze wszyscy byli bardzo zaangazowani na zajeciach. W tej
samej grupie 17 latkéw przeprowadzitam debate oksfordzkag, réwniez z wejsciem w role,
na temat rol spotecznych mezczyzny i kobiety. O ile sama debata sie udata, tym razem
wejscie w role bylo trudniejsze. Co zdecydowato o sukcesie pierwszych zajec¢? Mysle, ze
zainteresowanie tematem i problem, ktory jest bliski wielu uczniom, bo niemalze kazdy ma
dzi$ blizszych czy dalszych cztonkéw rodziny zyjacych w obcym kraju i zna problemy z
jakimi muszg sie borykac ich bliscy na co dzien.

Jednym z moich bardziej udanych doswiadczen byto wykorzystanie stymulatoréw na
pozegnalnych zajeciach z maturzystami. Wykorzystatam stymulatory do opowiedzenia
naszej wspolnej szescioletniej historii z podkresleniem najprzyjemniejszych chwil tego
okresu. Bylo mnéstwo zabawy, wspomnien i przemyslen nad wartosciami w zyciu i
przysztoscig mtodego cztowieka. Uwazam, ze byty to jedne z najlepszych zajec¢ jakie udato
mi sie przeprowadzié¢. Jestem przekonana, ze atmosfera, zaangazowanie, emocje i refleksje
na diugo zostang mi i uczniom w pamieci. We wspomnianej wyzej grupie panowato bardzo
wysokie poczucie bezpieczenstwa, uczniowie wspierali sie nawzajem, byli do siebie
przyjaznie nastawieni i mieli do mnie bardzo duze zaufanie.
Pracowatam z drama réwniez w oparciu o film, uczniowie wcielali sie w ulubionego
bohatera, zmieniali scenariusz, zakonczenie i przedstawiali cigg dalszy filmu. Improwizacje
w tym przypadku bywaja trudne jezykowo dla miodziezy, wystarczy jednak dac¢ chwile na
przygotowanie, opracowanie strategii lub planu dziatania, gry, to zawsze dodaje pewnosci
siebie i pomaga w osiggnieciu zamierzonego celu.

Wszystkie te doswiadczenia dramowe na zajeciach jezyka hiszpanskiego pokazaty mi moc
tego narzedzia. Zobaczytam jak w okamgnieniu znika znudzenie, zmeczenie i niechec
ucznidéw do jakiejkolwiek pracy. Dzieki tym zajeciom, mogtam zobaczy¢ rowniez co sprzyja
takiej pracy a co jg utrudnia. Podstawowym elementem sprzyjajacym jest zaufanie do
prowadzacego, ktdére stato sie dla mnie kluczowe przy podejmowaniu decyzji o
wprowadzeniu dramy do grupy. To wtasnie zaufanie do tego co proponuje nauczyciel i
poczucie bezpieczenstwa ucznidéw w tym co sie bedzie dziato, wptywa na to jak i czy w
ogodle drama zadziata i spetni swojg role wszechstronnej aktywizacji uczniow. O ile uwazam,
Zze samo wejscie w role jest najczestsza trudnoscia i przeszkodg w realizacji zajec, to jednak
najwiekszym dla mnie wyzwaniem na ten moment jest wtgczenie konkretnych zagadnien
jezykowych do pracy tg metoda. Moje dotychczasowe doswiadczenia, to raczej ¢wiczenie
swobodnego wypowiadania sie i spontanicznego reagowania niz uczenie sie nowych,
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konkretnych tresci z wykorzystaniem technik dramowych. Jak to zrobi¢, jak ¢wiczy¢ i jaka
bedzie tego skutecznos¢? - z tym pytaniem pozostaje.

Organizowanych jest wiele réznych szkolen z wykorzystania dramy w nauczaniu jezyka
obcego. Znam kilku nauczycieli, ktorzy podjeli sie takiej proby, przeszkolili sie i chcieli
zastosowac jg na zajeciach. Niestety z jakich$ powoddw nie odniesli sukceséw na tym polu,
nie byli zadowoleni i szybko rezygnowali méwigc, ze to wcale nie jest takie proste.
Osobiscie z dotychczasowej pracy mam wiele wnioskow i spostrzezen dotyczacych tego
jakie warunki powinny by¢ spetnione, co sie musi zadzia¢ aby techniki dramy sprawdzaty
sie na zajeciach jezykowych.

Pierwszym elementem jest budowanie grupy. Rzadko kiedy zwraca sie na to uwage przy
prowadzeniu lekcji, ale integracja i to, ze uczniowie czujg sie dobrze i swobodnie w grupie,
w ktorej uczg sie danego przedmiotu sprzyja otwartosci i checi do wspotpracy. Opracowanie
wspodlnie zasad pracy, mozliwos¢ wypowiedzenia oczekiwan po jednej i po drugiej stronie,
sprecyzowanie wspdélnych celéw jest doskonatym pierwszym krokiem do budowania relacji
opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu oraz $wiadomosci w uczniach, ze razem z
nauczycielem podazajg w tym samym kierunku. Kolejnym elementem jest wprowadzenie
zasad budujacych poczucie bezpieczenstwa: na zajeciach jezykowych niezbedna jest
zasada nieoceniania wypowiedzi i oczywiscie gry aktorskiej, jesli wprowadzamy drame i
dania sobie prawa do btedu. Uczniowie musza wiedzie¢, ze popetnianie btedow jest
elementem procesu uczenia sie. Z zasad, ktére mi sie sprawdzajq od lat jest danie czasu
na odpowiedz, czasu na zastanowienie sie dla wszystkich, co daje mozliwos¢ poprawnej
odpowiedzi kazdemu uczniowi i temu zdolniejszemu i temu z trudnosciami oraz eliminacja
niezdrowej rywalizacji ( nie podnoszenie rgk - co moze wywierac nacisk i presje na innych).
W miare mozliwosci pozadane jest rowniez unikanie stopni (ocen) i dazenie do oceny
opisowej, informacji zwrotnej dla ucznia, ktéra go ukierunkowuje, akcentuje jego mocne
strony i pokazuje Sciezke dalszej pracy.

Spetnienie wyzej wymienionych warunkow, moim zdaniem, jest niezbedne aby sprostac
najwiekszemu wyzwaniu w nauczaniu dramg w ogole czyli wejsciu w role i zaangazowaniu
emocjonalnemu ucznidow. Z pewnoscig pomoc tu moga rozgrzewki dramowe, stopniowe
wprowadzanie uczniéw do odgrywania réznych rdl przy wykorzystaniu nie tylko stow, ale
tez dzwiekdw i ruchu ciata. Niezbedna jest rowniez zasada dobrowolnosci - uczniowie
powinni mie¢ $wiadomos¢, ze zawsze mogg odmoéwic¢ grania na forum lub nawet wycofac
sie w trakcie prezentacji.

Wymienione powyzej elementy sg czesciq sktadowa réwniez warsztatow rozwojowych. Z
moich doswiadczen wynika, ze na warsztaty mtodziez powinna sie zgtasza¢ samodzielnie,
bez jakiegokolwiek nacisku zewnetrznego (czy to rodzicédw czy wychowawcy). Podczas
moich warsztatdw zastosowatam rdzne techniki: od kart rél poczgwszy, stymulatordw,
przez pomniki, zdjecia po prace z basnig. Najwazniejsze w tej pracy jest dla mnie
utrzymanie $wiata fikcyjnego, poprzez nadanie imion lub rdl postaciom (nawet w
pomnikach) oraz utrzymanie stop klatki. W czasie moich zaje¢ warsztatowych, mimo
jasnych instrukcji, mtodziezy trudno byto wytrzymaé 60 sekund nie ruszajac sie i nie
mowigc. Mysle jednak, Ze jest to kwestia ¢wiczen i obycia sie z technikg dramy, niemniej
jednak bardzo to utrudniato prace. W sytuacji, kiedy nie ma skupienia i ciszy trudniej jest
zagtebic¢ sie w role a tym bardziej z niej odpowiada¢ na réznych poziomach $wiadomosci.
Opowiadanie historii na podstawie stymulatorow byto dla mtodziezy ciekawe jednak z
jakich$ powoddw nie polubili gtdwnego bohatera, co utrudnito tez organizowanie dla niego
wsparcia. Celem zajec byto znalezienie réoznych mozliwych sposobow na wyjscie z trudnej
sytuacji bohatera historii, jednak czesto pojawiaty sie zdania typu "Nie badz frajerem",
zamiast konkretnej propozycji wyjscia z sytuaciji. Dzi$ jakakolwiek stabos$¢ jest postrzegana
bardzo negatywnie. Nastolatki, ale tez dorosli maja by¢ silni, dawac rade i i$¢ przez zycie
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rozpychajac sie ftokciami. Mysle, ze moze dlatego tez moi uczniowie nie chcieli
identyfikowac sie ze stabg postacig i nie chcieli jej pomagac.

Wszystkie doswiadczenia z dramowych warsztatdw rozwojowych potwierdzajg wyjatkowg
moc tego narzedzia, ktére wynika z pokazania na ,scenie" okreslonych problemoéow. W
momencie przedstawienia problemu czy odgrywania scen uruchamiajq sie w uczestnikach
ich osobiste doswiadczenia i do catej fikcyjnej historii doktadaja tez swodj wiasny kawatek.
Na jednych =z ostatnich warsztatdw prowadzonych dla gimnazjalistéw, zupetnie
nieoczekiwanie uczniowie pokazali trudng sytuacje ze szkoty - postawienie 13 ucznidéw
przed komisjg dyscyplinarng za picie alkoholu na wyjezdzie szkolnym. Byta to sytuacja
bardzo $wieza jednak temat warsztatow, jak mi sie wydawato, byt bezpieczny i nie wchodzit
w tematyke szkoty. Nic bardziej mylnego. Tym wydarzeniem uczniowie zyli i Swietnie
dopasowali to do potrzebnej im sceny. Zdjecie przedstawiato smutek oséb ukaranych,
(niektére musiaty odejsc¢ ze szkoty) i rados$c osdb, ktére uniknety kary. To wywotato bardzo
duzo emocji, napiecie i dtugg dyskusje w grupie. Wazne i przydatne w tej sytuacji byty dla
mnie umiejetnosci prowadzenia rozmowy na forum, danie mozliwosci, z jednej strony,
wypowiedzenia swojej ztosci i zalu, z drugiej, mozliwosci wyjasnienia sceny oraz intencji
pokazujacych.

To doswiadczenie pokazato mi jak wazna jest umiejetnos¢ uwaznego stuchania bez
oceniania, dgzenie do zrozumienia obu stron, jak cenna dla rozwoju jest bezstronnos¢.
Bytam w tej grupie trenerem bedac jednoczesnie na co dzien nauczycielem dla tej
mtodziezy. Udato mi sie poprowadzi¢ te warsztaty z duzym powodzeniem, bo mam z tymi
uczniami bardzo dobry kontakt, jednak mimo to wystepowanie w podwdjnej roli sktonito
mnie do pewnej refleksji. Zadatam sobie pytanie: Jakie zadanie w zyciu mitodziezy ma do
spetnienia nauczyciel, a jakie trener, i czy taczenie tych dwodch rdl jest korzystne dla
procesu nauczania i rozwoju osobistego?

Kim dla mtodego cztowieka jest nauczyciel? Jest on przede wszystkim merytorycznym
autorytetem, jednak podczas dtugiego procesu nauczania jego role sg przerdzne: czesto
jest tez skrupulatnym kontrolerem i wymagajacym egzaminatorem, ktory ocenia stawiajac
stopnie. Nie rzadko jest tez strozem prawa, bywa trzecim rodzicem a czasami nawet
jedynym przyjacielem. Kim dla mtodego cztowieka jest trener rozwojowy? Jest przede
wszystkim towarzyszem na drodze poznawania i rozumienia, odkrywania i konfrontacji z
samym sobg i ze Swiatem. Trener jest rowniez przewodnikiem i bacznym obserwatorem,
bywa troskliwym opiekunem i empatycznym stuchaczem. Nigdy jednak nie ocenia ani
systemu wartosci, ani proponowanych rozwigzan i nie rozlicza tez z postepéw w procesie.

Po wielu przemysleniach, majac obraz tych rél przed oczami, uswiadomitam sobie jak
bardzo sg one wyjatkowe i jak bardzo rézne. Dosztam wiec do wniosku, ze w niektérych
sytuacjach mogtyby sobie po prostu przeszkadzac i blokowac rozwdj. Mysle, ze sg trudne
do pogodzenia, przede wszystkim ze wzgledu na odmienny cel jakiemu majg stuzy¢ i misje
jaka majq do spetnienia.

Cztowiek uczy sie przez doswiadczenie.

Drama jak zadna inna metoda umozliwia poprzez wejscie w role zobaczy¢ inng
perspektywe. Ten wachlarz perspektyw w dramie to wartos¢ bezcenna. Pozwala oderwac
sie od wiasnej wizji i zobaczy¢ zycie inaczej, a to otwiera droge do zrozumienia drugiego
cztowieka i Swiata. To jedna z najcenniejszych rzeczy jaka dostatam uczac sie poprzez
drame Wystepowanie w roli zupetnie przeciwnej niz ta, w ktorej jestem w zyciu, wiele razy
otwierato mi oczy, pozwolito zrozumie¢ lepiej postawe i uczucia granej postaci, poczuc
ogromng presje pod jaka sie znajdowata, bezradnos$é, bezwolnos$¢, osamotnienie. Te
doswiadczenia bardzo mnie poruszaty i daty duzo do myslenia, byly dla mnie osobiscie
bardzo rozwijajace.
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Drama jak zadne inne narzedzie, ktore nie jest zwigzane z tancem, porusza ciato. ,Obraz
mowi wiecej niz tysiac stow" - intuicyjne ustawienie ciata i obraz jaki przy tym powstaje
uswiadamia czesto jaka moc w tym drzemie. Sama praca ciatem jest bardzo rozwijajaca,
w ciele ukryte sg trudne emocje i praca nim odblokowuje, powoduje, ze cztowiek czuje sie
bardziej swobodnie. Dzieki pracy z ciatem zrozumiatam jak waznym jest ono narzedziem,
jak wspaniale moze wspétgraé¢ w dziataniu z innymi dajac mi poczucie jednosci i harmonii.

Warsztaty dramowe dajg mozliwos¢ prawdziwego spotkania sie, autentycznego kontaktu
grupy ludzi, doswiadczania rozmowy na wazne tematy. We wspotczesnym Swiecie, w
ktérym rzadzi pienigdz, wyzysk i niezdrowa rywalizacja, mtode pokolenie, zagubione w
spetnianiu coraz to nowych oczekiwan, ma szanse poprzez drame zajrze¢ w gtab siebie i
zobaczy¢ innych... bez masek, bez gry, bez ktamstw, bez leku. Jest to niezbedne do
budowania poczucia wiasnej wartosci, nawigzywania szczerych przyjazni, budowania
trwatych i satysfakcjonujacych zwigzkow i odnalezienia wtasnego miejsca w zyciu.
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Od ponad 10 lat zajmuje sie nauczaniem jezyka hiszpanskiego dla mtodziezy i dorostych.
Jej dziatalno$¢ zawodowa skupiona jest nie tylko na ksztatceniu mtodziezy ale rowniez na
poszukiwaniu i wdrazaniu innowacyjnych metod nauczania i rozwoju osobistego, idgcych
w kierunku spersonalizowanej edukacji. Prowadzi tutoriale naukowe i rozwojowe dla
mtodziezy i mtodych dorostych. Jej pasjg jest praca z mtodymi ludzmi oraz odkrywanie
cztowieka i Swiata poprzez szeroko rozumiang edukacje i teatr.
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