Wywiad na temat specyfiki metody dramy i mozliwosci jej uzycia w trakcie szkolen. Wywiadu udzielity
Maria Depta-Jedrzejczak (Maria Depta), Eliza Gniado oraz Aldona Zejmo-Kudelska. Wywiad zostat
opublikowany w newsletterze CPiK SWPS w Warszawie w pazdzierniku 2010 oraz na portalu
Nowoczesna Firma w listopadzie 2011

Metoda dramy wywodzi sie z Wielkiej Brytanii. Czy w Polsce wzorce te zostaty catkowicie przyjete
czy nastgpity modyfikacje w stosowaniu tej metody?

Maria Depta: Trudno powiedzie¢, skad doktadnie wywodzi sie drama, gdzie s3 jej korzenie. Z
pewnoscig w Wielkiej Brytanii jest to metoda powszechnie stosowana i bardzo doktadnie opisana. Jest
traktowana jako narzedzie pracy z grupa, ktérego celem jest rozwijanie wyobrazni i kreatywnosci,
ekspresji tworczej, podnoszenie poczucia wtasnej wartosci i rozwijanie umiejetnosci spotecznych. Jej
podstawg jest osobiste emocjonalne doswiadczenie uczestnikdw uzyskiwane poprzez wchodzenie w
role, ktére nastepnie sg omawiane i analizowane. W Polsce drame czasem mylnie zaweza sie do
tworzenia krétkich scenek badz traktuje jako mozliwe do wykorzystania tylko w szkole narzedzie
pomocnicze w nauczaniu przedmiotowym. Raczej zabawe niz powazne narzedzie umozliwiajace
rzetelng edukacje, zmiane postaw, wspomagajgce terapie. W Polsce wzorce angielskie zostaty przejete,
cho¢ w zwigzku z ograniczeniami - najczesciej finansowymi - popularniejsze jest tworzenie warsztatow
z wykorzystaniem technik dramowych niz dtugich i wymagajacych projektéw dramowych. W Anglii
takie projekty sg bardzo popularne.

Co wyrdznia drame od innych metod edukacyjnych?

Maria Depta: Drame wyrdznia to, ze garsSciami czerpie z technik stosowanych w teatrze. W trakcie
warsztatow dramowych uczestnicy m.in. wchodzg w role, tworzg scenki, biorg udziat w
improwizacjach, tworzg pomniki ze swoich ciat, czesto pracujg z rekwizytami, tworzg historie.
Uczestnicy tworzg wszystko sami, nie ma obowigzujgcego wzorca, dobrych i ztych odpowiedzi. W tego
rodzaju prace zaangazowany jest nie tylko intelekt, ale takze ciato, ruch, pojawiajg sie emocje.
Jednoczesnie dba sie o wysoki poziom bezpieczenstwa psychologicznego m.in.: odgrywane scenki sg
fikcyjne, zegnamy sie z rolg. Drame wyrdznia takze to, ze jest interaktywng metodg edukacyjna.
Uczestnicy uczg sie nie tylko od trenera, ale takze od siebie nawzajem. Stosujgc metody podajgce (np.
wyktad) czy aktywizujace (tak jak np. dyskusja, burza mézgow, quizy) prowadzacy pozostaje gtownym
zrodtem wiedzy. W dramie rola nauczyciela ulega przeobrazeniu, zawsze poza komunikacjg
prowadzacy- uczestnik stymulowana jest takie komunikacja pomiedzy uczestnikami.

Jaki jest zwigzek dramy ze sztuka?

Maria Depta: A czym jest sztuka? Istnieje mndstwo podejsé i definicji... Jesli potraktujemy sztuke jako
nazywanie czy wypowiadanie tego co zwykle nie jest nazywane czy wypowiadane to drama na pewno
posiada takg wtasciwosc. Czestokro¢ wtasnie podczas improwizacji dramowe] udaje sie uchwyci¢ dane
zjawisko prawdziwie i gteboko, siegajac jego istoty... Prowadzac warsztaty dramowe czesto
obserwowatam cos$, co uwazatam za sztuke. Jednak uzyskanie efektéw artystycznych nigdy nie jest
zasadniczym celem dramy. W dramie wazne jest doswiadczenie uczestnika, zmiana, ktéra zachodzi
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czesto w $rodku, nie na zewnatrz. Praktycy dramy czesto podkreslajg znaczenie samego procesu, ktory
jest wazniejszy od produktu. Sztuka pojawia sie niejako ,przy okazji". Nieobowigzkowo.

Na czym polega metoda dramy?

Maria Depta: Drama jest metodg, ktérej esencjg jest wchodzenie w role i odgrywanie ich w umownych
sytuacjach. Wchodzac w role wchodzimy w Swiat fikcji - a jednak problemy, konflikty, ktére w nim
wystepuja sg prawdziwe. Prawdziwe s3 takze nasze emocje, zachowania, ktére pojawiajg sie gdy
jesteSmy w roli. Dziatania dramowe zawsze przygotowane s3g dla okreslonej grupy. Pracujac ze
studentami pedagogiki resocjalizacyjnej prosze ich o odegranie np. sytuacji trudnej rozmowy
wychowawczej. Studenci wchodzg w role wychowawcdw majgcych przeprowadzi¢ takg rozmowe i
podopiecznych zaktadu poprawczego. Sytuacja, ktérg im przedstawiam jest fikcyjna (bo bohaterowie,
konkretna sytuacja zostali wymysleni), ale problem, ktéry w niej wystepuje jest prawdziwy i
powszechny w zyciu. Prawdziwe sg tez emocje i trudnosci, ktére pojawiajg sie w trakcie tej rozmowy.
Doswiadczanie takiej rozmowy jest bliskie doswiadczeniu zyciowemu. Rdznica polega na tym, ze w
trakcie warsztatdw mozemy takg rozmowe , przeéwiczy¢", oméwic , zanalizowaé, wyciggnac¢ wnioski
nie ponoszac konsekwencji swoich btedéw. Celem takiej akurat pracy jest szkolenie umiejetnosci
wychowawczych studentdéw.

Jaki jest zwigzek dramy z teatrem i aktorstwem? Czy zawodowy aktor, bedzie pracowat swobodniej
na warsztatach metoda dramy niz pozostali uczestnicy, ktérzy nie mieli wczesniej do czynienia ze
sceng?

Maria Depta: Drama korzysta z technik teatralnych - cho¢by improwizacji. | na tym zwigzek z teatrem
sie konczy, a pojawiajg sie roznice. Bo np. efektem pracy teatralnej jest przedstawienie. W dramie za$
proces bycia w roli jest wazny sam w sobie i moze by¢ wystarczajacym efektem koricowym. Drama tym
rézni sie od teatru, ze nie stosuje Scistego podziatu na widzow i aktoréw, angazuje sie np. catg grupe
szkoleniowga do dziatania, improwizowania w fikcyjnym kontekscie. Brian Way - praktyk i teoretyk
dramy pisat, ze gtdwna rdznica pomiedzy dramg a teatrem polega na tym, ze ,teatr" jest przede
wszystkim zainteresowany komunikacjg pomiedzy aktorami a publiczno$cig, drama doswiadczeniem
uczestnikdw, niezaleznym od jakichkolwiek funkcji komunikowania sie z widzami. Zawodowi aktorzy
oczywiscie majg tatwosé wchodzenia w role... i to czesto przeszkadza im w dramie. Bo tu nie chodzi o
aktorski efekt, co$ zewnetrznego, odegranego... Chodzi o doswiadczenie, przezycie wewnetrzne a nie
wykonanie zadania aktorskiego.

Czy uczestnicy warsztatow dramowych powinni mie¢ okreslone predyspozycje, cechy takie jak np.
wyobraznia, kreatywnos¢? Czy powinni mie¢ jakie§ szczegdlne przygotowanie?

Aldona Zejmo-Kudelska: Oczywiscie, ze nie :-) Zadne szczegdlne przygotowanie, ani predyspozycje nie
sg od uczestnikéw wymagane. Drama nie jest zadaniem do wykonania. Czesto mysle o dramie jako o
pytaniu, ktére jako prowadzacy stawiam uczestnikom. Poprzez dziatania dramowe poszukujemy na to
pytanie odpowiedzi. Nie ma ztych i dobrych odpowiedzi. Sg poszukiwania - i to one sg wazne. Do tych
poszukiwan nie potrzebujemy specjalnych predyspozycji, a jedynie gotowo$é do ich podjecia.

Czy drama jest metodg dla nieSmiatych?

Aldona Zejmo-Kudelska: Moze byé. Na pewno udziat w warsztatach dramowych rozwija umiejetno$é
wyrazania siebie, formutowania witasnych opinii na forum grupy, zmniejsza lek przed ekspozycjg
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spoteczng. Pomaga wiec w przetamywaniu barier zwigzanych z komunikacjg ze $wiatem i drugim
cztowiekiem.

Metoda dramy pomaga w wyrazaniu swoich emocji np. zwigzanych z sytuacjg konfliktu. Jak za
pomoca tej metody mozna rozwigzaé konflikt w swoim srodowisku ( znajomych/ w pracy)? Jak
przebiega ten proces?

Eliza Gniado: Pracujgc dramg angazujemy uczestnikdw na trzech poziomach: ciata, umystu i emocji.
Obszar emocji rzadko jest uwzgledniany w tradycyjnych szkoleniach. Nazywamy te emocje,
,hazywamy" konflikt. Wspdlnie zastanawiamy sie; co jest jego istotg? Co musiatoby sie zmieni¢, aby
mogt zostaé rozwigzany? W trakcie omdwien, uczestnicy styszg sie nawzajem; styszg wiec co czujg i
myslg osoby , skonfliktowane". Moga zobaczy¢, przyjrzec¢ sie motywacjom i emocjom jednej i drugiej
strony konfliktu - ,zajrze¢ w ich swiat". | wtasnie to zrozumienie jest ,srodkiem" do rozwigzania
konfliktu. Ze zrozumienia wynikajg rozwigzania satysfakcjonujgce jedng i drugg strone konfliktu.

Drama pozwala doswiadczy¢. Jak poprzez drame zdobywa sie doswiadczenie, czego moga
doswiadczy¢ uczestnicy warsztatu, jakie korzysci niesie ze soba udziat w spotkaniach dramowych?

Aldona Zejmo-Kudelska: Uczestnicy biora udziat w éwiczeniach grupowych, ktére opieraja sie m.in. na
odgrywaniu rdl i scenek. Role te sg specjalnie przygotowane przez prowadzgcego. Ich celem jest
umozliwienie uczestnikom nowego i Swiezego spojrzenia na sytuacje problemowe poprzez , wcielenie
sie" w wyobrazonego bohatera roli. Drama zaktada prace w grupie; uczestnicy pozostajgc w roli np.
improwizujg scenki, wspdlnie tworzg opowiesci, pogtebiajg ich rozumienie - te doswiadczenia s3
nastepnie omawiane i poddawane analizie. Uczestnicy mogg wiec doswiadczy¢ réznych trudnych
sytuacji np. konfliktowych (z rodzicami, z szefem, z kolegg), ktdre stajg sie okazjg do refleksji: co w tej
sytuacji moge, chciatbym zrobic¢? Jak reaguje zwykle? Jakie s3 racje drugiej strony konfliktu? Moim
zdaniem podstawowg korzyscig jakg niesie udziat w warsztatach dramowych jest poszerzenie
perspektywy - nagle okazuje sie, ze wokdt nas sg inni ludzie i majg swoje racje :-) Dzieki temu, ze
zaczynam widzie¢ innych: ich postawy, emocje, przekonania, wyrazniej dostrzegam i wyodrebniam
siebie: to co czuje i mysle ja. To pozwala na dojrzalszg komunikacje, gotowos¢ do rozwigzywania
konfliktédw, racjonalne podejmowanie decyzji.

Jesli dobrze rozumiem, drama to balansowanie miedzy fikcjg, a rzeczywistosciag? Jak sprawic aby obie
ptaszczyzny nie zaczety nam sie ze sobg miesza¢, a jednoczesnie wyciggnaé ze swoich przezy¢ jak
najwiecej i wcieli¢ wypracowane rozwigzania w zycie?

Aldona Zejmo-Kudelska: W rozgraniczeniu fikcji od rzeczywistos$ci pomaga struktura zaje¢ dramowych.
Warsztaty majg Scisle okreslong strukture ktéra w uproszczeniu wyglada tak: przygotowanie do np.
improwizacji, improwizacja, pozegnanie z rolg, omdéwienie doswiadczenia z roli, jego analiza,
wypracowanie rozwigzan mozliwych do wykorzystania w pracy czy zyciu osobistym. Struktura ta
zapewnia poczucie bezpieczenstwa i przewidywalnosci wydarzen, a jednoczesnie stwarza warunki dla
pojawienia sie nowych doswiadczen. Uzyskiwanie nowych doswiadczen odbywa sie zawsze w ramach
umowne;j roli - uczestnicy nie odgrywajg sytuacji z wtasnego zycia - chroni to ich prywatno$¢ i zapewnia
bezpieczenstwo psychologiczne. | stawia granice; to byta rola, tu jestem ja. Nad bezpieczenstwem
psychologicznym uczestnikéw, brakiem pomieszania swiata fikcji i rzeczywistosci - zawsze czuwa trener
dramy. Gdy widzi ze dzieje sie co$ niepokojgcego - interweniuje, moze np. przerwac improwizacje.
Najlepsza receptg na ,skorzystanie" z warsztatéw dramowych jest zaangazowanie sie w nie...
Pozwolenie sobie na doswiadczenie, nie odcinanie sie od emocji, wyciggniecie wnioskéw. Osoby
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zaangazowane emocjonalnie i intelektualnie zawsze najpetniej korzystajg z dramy.
Gdzie stosuje sie drame, w jakich okolicznosciach ta metoda sprawdza sie najlepiej?

Eliza Gniado: Pytajgc gdzie, masz na mysli obszary spoteczne a nie fizyczne miejsca? :-) ? Drama jest
tylko narzedziem. To, jak jg stosujemy zalezy od tego, kto to narzedzie trzyma w rekach. Terapeuta
zastosuje drame w terapii, animator spoteczny w dziataniach z lokalng spotecznoscia, trener biznesu w
realizacji szkole np. z zarzadzania zespotem. Oprécz dramy - narzedzia - wazny jest wiec sam
prowadzacy; jego «cele, grupa =z ktérg pracuje, pewna filozofia i etyka pracy.

Drame mozna stosowac rowniez w biznesie. Mowi sie, ze drama angazuje umyst, ale takie serce,
czyli uczucia. W biznesie uczucia i emocje czesto podlegajg wysokiej kontroli i w wielu sytuacjach
trzeba je ,, wytgczy¢". Jak to ze sobg pogodzic? W jakich sytuacjach i jakie dodatkowe korzysci moze
whnies¢ drama do biznesu?

Eliza Gniado: Tak, to prawda, ze w relacjach biznesowych o emocjach sie nie rozmawia wecale lub
rzadko. Jednak nie oznacza to tym samym, ze osoby ze $wiata biznesu emocji nie odczuwaja. Raczej
nie poswiecajg im wystarczajgcej uwagi, nie doceniajg ich znaczenia, wptywu na dziatanie wtasne i
innych oséb. Moje doswiadczenie jest takie: jesli na szkoleniu zbuduje sie dobrg atmosfere; wprowadzi
jasne zasady, zadba o odpowiedni poziom zaufania, uczestnicy chetnie odkryjg inne, poza
intelektualnym, Swiaty. Cenne w dramie jest to, ze niezaleznie od tego co uczestnik powie i zrobi bedac
w roli, po wyjsciu z niej zawsze moze powiedziec ,to nie bytem ja, tylko sobie eksperymentowatem ".
Zdejmuje to element oceny, mocno obecny podczas szkolen biznesowych. Uczestnicy zaczynajg
dostrzega¢ ze mogg ,, poeksperymentowac", czasem troche sie powygtupiaé - i nic sie nie stanie. To
pozwala im sie rozluznié, poczu¢ swobodniej, a z wlasnego doswiadczenia wiemy, ze ,,bez leku uczymy
sie lepiej". Moim zdaniem drama do biznesu wnosi emocje i empatie; cheé przyjrzenia sie motywacjom
drugiej osoby, prébe jej zrozumienia. To jej wielka wartosc.

Na co powinien zwrdci¢ uwage trener, ktdry po raz pierwszy planuje zastosowaé ¢wiczenia z
wykorzystaniem dramy podczas warsztatu?

Aldona Zejmo-Kudelska: Na swoja gotowo$¢ do tego, by poeksperymentowaéd z nowg rolg trenera.
Trener dramy jest raczej organizatorem procesu nauczania, pracuje na procesie grupowym, w ktérym
uczestnicy uczg sie przede wszystkim od siebie nawzajem, wspdlnie doswiadczajac a nastepnie
omawiajgc i analizujac. To musi oznaczac zmiane dla trenera; przestaje by¢ tym, ktéry wie... Zadatabym
wiec pytanie: czy pozwolisz grupie na poszukiwanie jej witasnych rozwigzan?

Jakie korzysci przynosi stosowanie metody dramy w pracy terapeutycznej? Kiedy klient moze
0siggnac najlepsze efekty?

Aldona Zejmo-Kudelska: Zastosowanie dramy w procesie terapeutycznym jest czesto wyodrebniane
jako niezalezna dziedzina zwana dramaterapig. Dziedzina, w ktdrej poza tradycyjnym ,stowem" s3
obecne inne formy wyrazu np. obraz, improwizacja. Mozna zatozy¢, ze pacjent w procesie twdrczym
dokonuje symbolizacji tresci nieswiadomych. Symbolizacja ktéra stworzyt jest Zrédtem fantazji
pozostatych cztonkdw grupy terapeutycznej - ich fantazje i interpretacje zwrotnie oddziatywujg na
pacjenta i powodujg, ze ma on poszerzony dostep do swojego obszaru nieswiadomego. A korzysc z
tego mamy taka, ze gdy cztowiek zyskuje Swiadomos¢ siebie i swoich wewnetrznych konfliktow jest w
stanie wzig¢ odpowiedzialnos¢ za swoje zycie i zaczg¢ wiasnie Swiadomie je ksztattowad.

Artykut pobrany ze strony www.tearzaangazowany.pl



Maria Depta

Ukonczyta Instytut Profilaktyki Spotecznej i Resocjalizacji UW, oraz Pomagisterskie Dzienne Studium
Dziennikarstwa UW. Jest absolwentkg szkoty treneréw biznesu FRDL, rocznych studiéw dramy
stosowanej w Exeter University (Wielka Brytania), rocznych Warsztatéw Praw Cztowieka (specjalizacja
edukacja). Od 2002 tworzy i realizuje warsztaty, szkolenia, spoteczne i edukacyjne projekty oparte na
metodzie dramy, TIE (Theatre in Education) i Teatru Forum. Obecnie jest doktorantka na wydziale
psychologii w Szkole Wyzszej Psychologii Spotecznej.

Eliza Marlena Gniado

Ukonczyta Uniwersytet Warszawski (IPSiR) i Studia Podyplomowe - Zarzadzanie Personelem. Jest
trenerem i coachem Akademii TROP, dyplomowanym instruktorem teatralnym. Ma ponad
dziesiecioletnie doswiadczenie szkoleniowe i biznesowe. Specjalizuje sie w szkoleniach rozwijajgcych
umiejetnosci psychospoteczne uczestnikédw. Obecnie realizuje projekty szkoleniowe w biznesie
wykorzystujgc z powodzeniem metode dramy. Jest wyktadowcg Szkoty Treneréw Biznesu Akademii
TROP i Firmy 2000.

Aldona Zejmo-Kudelska

Ukonczyta Instytut Profilaktyki Spotecznej i Resocjalizacji UW. Jest trenerem warsztatu
rekomendowanym przez PTP i STOP. Ukonczyta Szkote Treneréw Biznesu TROP oraz roczny kurs dramy
w Stowarzyszeniu ASSITEJ. Od 2001r. tworzy i realizuje wykorzystujgc metode dramy projekty
psychoedukacyjne dla mtodziezy, warsztaty szkoleniowe, szkolenia z zakresu tzw. umiejetnosci
miekkich dla biznesu. Obecnie doskonali swoje umiejetnosci uczestniczgc w warsztatach The British
Association of Dramatherapists w Londynie.
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