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O projekcie ,Scena dla twardziela”

W Polsce dostepnych jest bardzo duzo materiatow dotyczacych kulturowych rél kobiet
oraz funkcjonuje wiele inicjatyw do nich skierowanych, natomiast stosunkowo mato
istnieje programdw i publikacji odnoszacych sie do rél mezczyzn. A przeciez sprawca-
mi wiekszej czesci aktow przemocy sg wtasnie oni. Wiekszo$¢ z nich tymczasem nawet
nie uswiadamia sobie, ze zjawiska dyskryminacji ptciowej oraz przemocy wobec kobiet
stanowig problem réwniez mezczyzn. Dlatego bardzo wazne jest, aby poprzez eduka-
cje sprawic, zeby stali sie oni sojusznikami kobiet w walce z dyskryminacjg i przemoca.

Wramach prezentowanego projektu przeszkolonazostata grupa oséb mogaca prowadzic
w tym zakresie lokalne dziatania edukacyjne. Powstat spektakl Teatru Forum pt. ,Sce-
na dla twardziela” Przeprowadzone zostaty dwudniowe warsztaty psychoedukacyjne
dla mezczyzn i chtopakdw z wykorzystaniem metod dramowych, w tym metody Teatru
Forum. Dodatkowo powstaty scenariusze ¢wiczen dramowych do pozniejszego wyko-
rzystania przez aktywistow(-ki) w kolejnych dziataniach grupowych na temat meskosci.

Gtowne dziatania (warsztaty i spektakle Teatru Forum) nastawione byty na wyjscie
z tematyka projektu do srodowisk w réznych miastach, takich jak Warszawa, Lublin,
Krakéw, Poznan i Bielsko-Biata.

W niniejszej publikacji dzielimy sie doswiadczeniami zdobytymi podczas tworzenia
i realizacji projektu,Scena dla twardziela” w latach 2015-2016 roku. Stanowi ona
podsumowanie projektu oraz probe réznorakiego - obejmujacego perspektywe eks-
pertéw(-tek) oraz twdrcédw(-czyn) bedacych zarazem uczestnikami(-czkami) procesu -
spojrzenia na podjete przez nas dziatania.

Publikacje rozpoczynamy refleksja jednej z wazniejszych postaci w polskim srodo-
wisku antydyskryminacyjnym i antyprzemocowym, cztonkini partnerskiej Autonomii -
Agaty Teutsch, ktora z perspektywy wtasnych doswiadczen opisuje wyzwania zwigzane
z angazowaniem mezczyzn do dziatan antyprzemocowych, podkreslajac jednoczesnie
ich znaczenie.



Nastepnie Piotr Cykowski i Eweryst Zaremba, trenerzy prowadzacy w ramach prezen-
towanego przedsiewziecia warsztaty dla mezczyzn, przedstawiajg wyzwania zwigzane
z ich zaangazowaniem. Trenerzy korzystajg przy tym z dostepnych danych i statystyk,
a takze z wypowiedzi zebranych od innych mezczyzn.

Kolejny tekst to zapis rozmowy, jaka przeprowadzilismy we wtasnym gronie. W roz-
mowie udziat wziety - odpowiedzialne za zgodne z merytoryka przeprowadzenie ca-
tego procesu projektowego — Marta Jankowska i Martyna Markiewicz oraz mezczyzni,
uczestnicy dziatan: Michat Maciejak i Roman Ciszewski.

Rozmowa z psychologiem i psychoterapeutg Jarostawem Mirkiewiczem daje mozli-
wosC przyjrzenia sie wyzwaniom stojgcym przed mezczyznami w zwigzku z tzw. kryzy-
sem meskosci.

Publikacje koncza dwa teksty zawierajace praktyczne wskazowki, jak pracowac w sfe-
rze problematyki meskosci. Niniejsze teksty zawierajg zapis spotkania dotyczacego
angazowania mezczyzn w dziatania antyprzemocowe i antydyskryminacyjne, ktore od-
byto sie w ramach projektu opracowanego przez Marcina Fiedorowicza, a takze opis
opracowanych przez Martyne Markiewicz i Marte Jankowska przyktadowych c¢wiczen
wykonywanych podczas warsztatéw dotyczacych meskosci i przeciwdziatania przemo-
cy i dyskryminacji.

Dziekujemy wszystkim autorom i autorkom, a takze osobom udzielajagcym wywiadow
za wspotprace!

Organizacjq partnerska wspierajaca realizacje projektu jest Fundacja Autonomia.



Gtos z Autonomii - o strategiach i zaangazowaniu
(Agata Teutsch)

Mam biatg kolezanke, ktéra od kilku lat mieszka w Australii. Kolezanka ta w swojej
pracy ze spotecznosciami lokalnymi uzywa metody Teatru Forum. Obecnie angazuje
sie w projekty teatralne i storytellingowe, pracujac z grupami zagrozonymi wyklucze-
niem spotecznym, szczegdlnie z mtodziezg ze srodowisk uchodzczych i emigranckich.
Jakis czas temu odwiedzita Polske. Kiedy sie wéwczas publicznie przedstawiata, po-
wiedziata m.in. tak: ,0d 2009 roku mieszkam na ziemi skradzionej spotecznosciom
aborygenskim: Wurundjeri i Boonwurrung”.

Mimo ze to nie ona kolonizowata Australie i nie ona dopuszczata sie eksterminacji
rdzennej ludnosci tego kontynentu, korzysta dzisiaj z konsekwencji tamtych dziatan
tylko dlatego, ze jest biata.

S3 sprawy i sytuacje, za ktore by¢ moze bezposrednio nie odpowiadamy, przemoc, kto-
rej sie nie dopuscitysmy(-lismy). Bardzo wazna jest natomiast indywidualna i grupowa
Swiadomosc¢ przywilejow oraz dziatanie zmierzajace do przerywania tancucha eksplo-
atacji i przemocy. Konieczne jest ujawnianie przemilczanych kwestii i istniejacych re-
lacji wtadzy, jak réwniez przeznaczanie swoich zasobow na dziatania o charakterze
wyrownawczym, oddajacym sprawiedliwos$¢ i gtos grupom systematycznie oraz sys-
temowo uciszanym, a takze wzmacnianie swojej odwagi cywilnej do reagowania na
dyskryminacje i przemoc.

Projekt ,Scena dla twardziela” (znow ten twardziel...) w duzej mierze dotykat takiej
wtasnie perspektywy. Stwarzat Autonomii, ktéra w tym przedsiewzieciu byta organiza-
cjq partnerska, mozliwosci realizacji naszej misji.

Na liscie obranych przez nas celéw wazne miejsce zajmuje podnoszenie poziomu wie-
dzy wsrad chtopcow i mezczyzn (jako jednostek i grupy) w kwestii norm spotecznych
oraz kulturowych odnoszacych sie do meskosci - tych, ktore skutkujg m.in. przemoca
ze wzgledu na pte¢, tj. wobec kobiet, dziewczat oraz mezczyzn nierealizujgcych domi-



nujacego wzorca. Kolejnym waznym celem jest uswiadomienie tymze chtopcom oraz
mezczyznom znaczenia ich roli w doprowadzeniu do zmian.

Uwazam, ze realizacja projektéw takich jak ,Scena dla twardziela”, ktére koncentruja
sie na rewizji meskosci z perspektywy feministycznej oraz na budowaniu zaangazo-
wania i odpowiedzialnosci mezczyzn za przeciwdziatanie przemocy mezczyzn wobec
kobiet, jest rownie kluczowa dla dtugofalowej, gtebokiej zmiany w tym obszarze, jak
uwtasnowolnienie (z ang. empowerment) kobiet. Oddziatywanie ,Sceny dla twardziela”
nie konczy sie na grupie mezczyzn i kobiet bezposrednio zaangazowanych w akcje.
Dzieki takim przedsiewzieciom dochodzi do rozniecania refleksji oraz dyskusji, a takze
do uruchamiania pomystow, rozbudzania checi do dziatania, wzmacniania odwagi cy-
wilnej i zaangazowania catych spotecznosci.

Swoje cele w kontekscie powyzszych spraw mogtysmy takze realizowac poprzez part-
nerstwo z Fundacja ,Phan Bde”. Udawato sie to nam dzieki podjetej formie dziata-
nia, ktéra stanowita integralng czesc ,Sceny dla twardziela”, opierajacej sie na wy-
korzystaniu i upowszechnianiu metody Teatru Forum - jednego z narzedzi w Teatrze
Opresjonowanych/Ucisnionych.

Teatr Forum to metoda pobudzania aktywnosci spotecznej mobilizujgca ludzi do wpty-
wania na ksztatt Swiata, w ktorym zyja. Wykorzystuje sie jg w pracy antydyskrymina-
cyjnej, antyprzemocowej i zmierzajacej do uwtasnowolnienia. Teatr Forum prowokuje
do refleksji nad mechanizmami i procesami spotecznymi skutkujgcymi dyskrymina-
cja oraz przemoca. Dzieki angazowaniu 0séb uczestniczacych w krytyczne myslenie
i dziatanie oraz wzmacnianie w nich odwagi cywilnej metoda ta buduje kompetencje
do zmiany oraz zatrzymywania tych procesow. Z kolei osobom z grup narazonych na
przemoc i dyskryminacje dostarcza narzedzi do konstruktywnej ekspresji oporu i prze-
ciwstawiania sie opresji.

Doceniam wysokg swiadomosc¢ oraz zaangazowanie mezczyzn i kobiet dziatajacych
w ramach ,Sceny dla twardziela” Jest dla mnie oczywiste, ze im wiecej 0s6b - w tym
mezczyzn - zaangazuje sie w przeciwdziatanie przemocy, tym wieksze szanse na po-
wodzenie. Jednoczesnie wcigz potrzebna jest refleksja nad paradygmatem i strate-
giami angazowania 0sob z grup systemowo uprzywilejowanych - w tym przypadku
przede wszystkim heteronormatywnych mezczyzn. Musimy zastanowic¢ sie nad tym,
jaka jest szansa na to, zeby mezczyzni liczniej - rzeczywiscie jako grupa, nie zas jako
jednostki — zaangazowali sie w przeciwdziatanie przemocy mezczyzn wobec kobiet.

Kiedy w latach 2005-2006 Towarzystwo Interwencji Kryzysowej z Krakowa realizowa-
to pierwszy w Polsce projekt poswiecony zaangazowaniu mezczyzn w przeciwdziatanie
meskiej przemocy wobec kobiet, wydawato sie,ze do uruchomienia takiego zaangazo-
wania jest blisko. W ramach tego projektu odbyta sie seria warsztatow dla mezczyzn
z catej Polski. Byty prowadzone pilotazowe warsztaty dla chtopcow, zostaty stworzone
scenariusze zajec, opublikowana zostata pierwsza polska ksigzka poswiecona mozli-
wosciom dziatania mezczyzn na rzecz zmiany w obszarze przeciwdziatania przemo-
cy wobec dziewczat i kobiet pt. ,Mezczyzni na rzecz zmiany”. Juz w trakcie realizacji
przedsiewziecia jego uczestnicy zaczeli rozmowy na temat powotania stowarzyszenia.
Niestety, mimo wielu spotkan i wysitkdw, nie doszto do tego.



Dziesiec lat pozniej istnieje juz kilka meskich grup zajmujacych sie przeciwdziataniem
przemocy, jednak pracujg one w oparciu o rézne, niekoniecznie antypatriarchalne para-
dygmaty.Jednoczesnie, na dziesieciu mezczyzn, ktdrzy sie zgtaszajg na warsztaty, osta-
tecznie bierze w nich udziat tylko dwoch. Mezczyzni stanowia nie wiecej niz 10 pro-
cent 0sob uczestniczacych w spektaklach poswieconych meskosci lub w spotkaniach
z Jacksonem Katzem, amerykanskim profeministycznym aktywistg antyprzemocowym.

W zwiazku z powyzszym powstajg nastepujace pytania:

 Jak integrowac¢ mezczyzn wokot rewizji meskosci i meskich przywilejow?

e (Czy bycie po prostu mezczyzng moze byc¢ kategorig, ktéra bedzie taczyc¢ i budowac
solidarnosc¢ w walce z opresjg wobec kobiet?

e Amoze trzeba sie odwotywac do konkretnych kategorii mezczyzn: studentow, braci
sidstr, ojcow (tak jak to byto w niedawnej kampanii, w ktorej cérka zwraca sie do
ojca)? Czy (i w jaki sposob) korzystac ze strategii angazowania mezczyzn poprzez
odnoszenie sie do tych wartosci, ktére sg stereotypowo przypisywane mezczyznom
i na ktérych zbudowana jest meska tozsamosc (podobnie jak to czynitysmy w Au-
tonomii, realizujgc kampanie skierowang do chtopcow pt. ,Moja sita nie jest po to,
zeby ranic¢”)?

« Jaki skutek w walce z przemoca ze wzgledu na pte¢ moze mie¢ odwotywanie sie do
stereotypowo przypisywanych mezczyznom przymiotéw? Dziwnym trafem honor,
odwaga i sita nie sprawiajg, ze mamy do czynienia z masowym ruchem mezczyzn
przeciwko przemocy.

» Moze wiec nalezatoby odwotywac sie do strategii uwidaczniania szkdd, ktére mez-
czyzni ponosza W zwiazku z socjalizacjq i realizacjg stereotypowej patriarchalnej
meskosci, a takze pokazywania wigzacych sie z socjalizacjg ograniczen i kosztéw
(np. ttumienia wrazliwosci, nadmiernego obarczania odpowiedzialnoscig za mate-
rialny dobrostan rodziny, konsekwencji zdrowotnych itd.), jak réwniez wskazywa-
nia na korzysci ptynace z uwolnienia sie od norm dominujgcej meskosci? Na ile
skuteczng strategia moze byc szukanie sojusznikow wsrod mezczyzn, ktérzy maja
wptywy w réznych grupach wiekowych, sportowych, etnicznych, religijnych itd.?

e W jaki sposob mezczyzni maja stac sie adwokatami uwolnienia innych mezczyzn
z okowow stereotypowych norm ptciowych i roli sprawcow przemocy wobec kobiet?

Z mojego punktu widzenia wazne w tych dziataniach sg intencja i cel, czyli rewizja
istniejacych relacji wtadzy oraz mechanizméw je podtrzymujacych, wtasnych przywi-
lejow i swojej pozycji. Dziatania ruchow meskich skierowane do mezczyzn, lecz nieod-
noszace sie do tych kwestii, nie niosg tej zmiany, na ktorej nam zalezy.

Potrzebni sg nam uczciwi, otwarci na rewizje swojej pozycji sojusznicy. Chodzi bowiem
o budowanie odpowiedzialnosci, nie zas o wzbudzanie poczucia winy u mezczyzn.
Wciaz jednak mezczyzni musza sie mierzyC ze swojg strukturalnie uprzywilejowang
pozycja.

Bardzo wazne jest dla mnie,zeby mobilizacja mezczyzn zajmowali sie oni sami,zeby to
wtasnie oni poswiecali swoj czas i energie na pozyskiwanie badz odzyskiwanie innych
mezczyzn.



Wazne s3g dla mnie réwniez kwestie takie jak pamiec i przypominanie o roli feministek
oraz feminizmow w przeciwdziataniu przemocy wobec kobiet, tzn. wyrazne i uczciwe
podkreslanie tego dorobku, tej tradycji, tych kobiet.

Zeby doprowadzi¢ do zmiany, potrzebna jest albo rewolucja, albo masowe zaangazo-
wanie wspierane decyzjami politycznymi, administracyjnymi, prawnymi oraz radykal-
na modyfikacja praktyki funkcjonowania instytucji i organizacji.

Nie bedzie zmian bez indywidualnych decyzji i dziatan, dlatego pozwole sobie tutaj
wystosowac kilka apeli:

1

Kiedy to tylko mozliwe ujawniaj istnienie kobiet, ktére wptynety (zywity cie, dbaty
o twoje bezpieczenstwo, wychowywaty) na to, w jakim miejscu jeste$ - wspomnij imio-
na i nazwiska twoich biologicznych i ideowych babek, matek, ciotek i innych kobiet.
Nie zapominaj o tym przy zadnej okazji, rob to po to, by prawdziwie je docenic. Staraj
sie nie budowac na tym swojej wyjatkowosci.

12/

Zaplanuj juz dzisiaj, ile swojego czasu w tygodniu poswiecisz na dziatania wprost
zwigzane z angazowaniem mezczyzn w przeciwdziatanie przemocy mezczyzn wobec
kobiet. Postanow, jak to zrobisz.

Przyjrzyj sie swojemu CV i zastanow sie, ktdre kompetencje mozesz wykorzystac w celu
wsparcia ruchu przeciwko przemocy wzgledem kobiet lub w inne dziatania w tym

obszarze.

Sprzeciwiaj sie kulturze militaryzmu i przemocy,w tym kulturze gwattu,w ktorej zyjemy.

e

Nie stosuj przemocy, a jesli juz sie jej dopuscites, podejmij natychmiastowe dziatania,
dzieki ktorym uwolnisz sie od tego sposobu budowania tozsamosci, poczucia kontroli,
pewnosci siebie itd.



Angozowanie mezczyzn w przeciwdziatanie dyskryminadii
I przemocy (Piotr Cykowski, Eweryst Zaremba)

ANGAZOWANIE MEZCZYZN

Znany dziatacz antyprzemocowy Jackson Katz! zacheca mezczyzn,zeby wykorzystywali
swoje umiejetnosci przywddcze w celu zwalczania problemu przemocy ze wzgledu na
pte¢.? Ale czy to na pewno dobre rozwigzanie? Czy w tej kwestii istnieje w ogdle jakies$
dobre rozwigzanie? To pytanie pojawia sie — i zadajemy je sobie nadal - od same-
go poczatku pracy nad projektem ,Scena dla twardziela” Zastanawiamy sie wspdlnie,
w jaki sposéb wtaczac mezczyzn w przeciwdziatanie przemocy oraz jak robi¢ to madrze
i skutecznie, wspierajac przy tym dziatajgce w tym zakresie od wielu lat ruchy kobiece.

CZEMU MEZCZYZNI

Witaczanie mezczyzn w dziatania antyprzemocowe jest bardzo wazne, poniewaz bez
zaangazowania osob, ktorych dotyczy patriarchat, nie uda sie zmieni¢ obowigzujgce-
go statusu quo. A patriarchat dotyczy wszystkich, niezaleznie od ptci. Jest on tez dla
wszystkich destruktywny. W przypadku jego oddziatywania na kobiety sprawa wydaje
sie oczywista. Dziatajgce od lat kobiece ruchy oraz organizacje zebraty na ten temat
mnostwo materiatdw. Powstato i wcigz powstaje wiele raportéw, badan i publikacji
opisujacych powyzszy problem. Statystyki méwig same za siebie: to gtdéwnie kobiety
doswiadczajg przemocy (nie tylko domowej i na tle seksualnym). Wedtug statystyk po-

! Dziatacz feministyczny i antyprzemocowy, autor przettumaczonej na jezyk polski ksigzki Paradoks
Macho ( patrz: http.,//www.jacksonkatz.com).

2 M. Borowska, Faktyczna réownos¢ kobiet wzgledem mezczyzn zagraza wytacznie stabym mezczy-
znom, Wysokie Obcasy”, 09.01.2016, nr 2 (861), str. 36, http.//www.wysokieobcasy.pl/wysokie-ob-
casy/1,127763,19438130,faktyczna-rownosc-kobiet-wzgledem-mezczyzn-zagraza-wylacznie.html?di-
sableRedirects=true (dostep: 07.02.2016).



licyjnych 91 procent ofiar przemocy domowej to kobiety i dzieci.®* Wedtug najnowsze-
go, opracowanego w 2015 roku, raportu Fundacji STER az 87 procent kobiet w Polsce
doswiadczyto jakiejs formy molestowania,a 23 procent z nich zostato zgwatconych.*

Jesli zas chodzi o mezczyzn, to - jak rzecz ujmuje Jacek Fenderson w raporcie Funda-
cji Feminoteka dotyczagcym przemocy seksualnej — s3 oni zaréwno czescig problemu
przemocy ze wzgledu na ptec¢, jak i jego rozwigzaniem.’

Az 99 procent sprawcéw przemocy seksualnej stanowig mezczyzni.b Z 61 450 oséb
podejrzewanych o przemoc w 2013 roku w Polsce 56 755 to mezczyzni.” To wtasnie
oni s sprawcami przemocy i to oni, a nie kobiety, powinni zmieniac¢ swoje zachowanie,
by te przemoc zatrzymac. Zaskakujace jest jednak, jak bardzo wcigz jest powszechne
mowienie o przemocy ze wzgledu na ptec jako o sprawie kobiet. Wcigz jest rowniez
zjawiskiem powszechnym przenoszenie winy za taki stan rzeczy na ofiary przemocy.
Na stronie internetowej policji, obok statystyk zwigzanych z przestepstwem gwattu,
widnieje lista porad prewencyjnych. Wszystkie porady skierowane s3 do kobiet. Oto
niektére z nich:

e Nigdy nie chodz na skroty, trzymaj sie miejsc uczeszczanych i dobrze oswietlonych.
Po zmierzchu nos ze sobg latarke.

e Zapewnij sobie powrdt do domu w towarzystwie osoby zaprzyjaznionej lub wez
taksowke - w takim przypadku popros$ kierowce, aby poczekat, az wejdziesz bez-
piecznie do domu.®

Powyzsze porady sg bardzo silnie zakorzenione w kulturze gwattu oraz wszelkich zwia-
zanych z nig mitach i faktach dotyczacych gwattow.’ Pojecie kultury gwattu okresla
zespot spotecznych przekonan i zachowan majgcych na celu normalizowanie gwattu,
traktowanie go jako zwyczajnego elementu zycia. W kulture te wpisuje sie m.in. ob-
winianie osob doswiadczajacych przemocy, kwestionowanie gwattu (np. poprzez mo-

* Policja, ,Statystyka”, Niebieska Karta, 2013, http.//www.statystyka.policja.pl/st/informacje/9459
6,quotNiebieska-Kartaquot-2013 (dostep: 07.02.2016).1

* R. Betlejewski, Rzeczywista skala przemocy seksualnej w Polsce - szokujace dane!, 17.12.2015,
http://mediumpubliczne.pl/2015/12/rzeczywista-skala-przemocy-seksualnej-w-polsce-szokuja-
ce-dane/ (dostep: 07.02.2016); oficjalna strona internetowa fundacji STER: http.//www.fundacjaster.
org.ply).

> J. Fenderson, Mezczyzni przeciwko przemocy seksualnej mezczyzn wobec kobiet, 2011, http.//
www.feminoteka.pl/stopgwaltom/fenderson.php (dostep: 07.02.2016). Zob. takze: J. Piotrowicz, A. Sy-
nakiewicz (red.), Do$¢ milczenia. Przemoc seksualna wobec kobiet i problem gwattu w Polsce, Fun-
dacja Feminoteka, Warszawa 2011.

¢ Policja,,Statystyka”, http.//www.policja.pl/statystyki (dostep: 07.02.2016). Zob. takze: J. Piotrowicz,A.
Synakiewicz (red.) Do$¢ milczenia. Przemoc seksualna wobec kobiet i problem gwattu w Polsce, ,
Fundacja Feminoteka 2011.

’Policja, ,Statystyka”, Niebieska Karta, http.//statystyka.policja.pl/st/informacje/94596,quotNiebieska-
-Kartaquot-2013.html (dostep: 07.02.2016).

8Policja, ,Statystyka”, Przestepstwa zgwatcenia: statystyka i rady prewencyjne, 14.06.2010, http.//
statystyka.policja.pl/st/informacje/54891, Przestepstwa-zgwalcenia-statystyka-i-rady-prewencyjne.
html (dostep: 07.02.2016). Alternatywa do tego typu porad sg porady skierowane do mezczyzn.
Zob. 10 porad jak zapobiega¢ gwattom, 2011, http.//www.feminoteka.pl/stopgwaltom/porady.php
(dostep: 07.02.2016).

°M.Kotacka,Gwatt - fakty i mity,http.//ponton.org.pl/pl/strona/gwalt-fakty-i-mity (dostep:07.02.2016).



wienie o fatszywych oskarzeniach) i usprawiedliwianie jego sprawcow. To ostatnie
odbywa sie gtownie w sferze stereotypow ptciowych.

STEREOTYPY PLCIOWE

Stereotypy ptciowe stanowig zespot powszechnie funkcjonujacych w spoteczenstwie
przekonan dotyczacych cech, jakie powinien posiada¢ mezczyzna, a jakimi powinna
charakteryzowac sie kobieta. Relacja pomiedzy tymi stereotypami a rzeczywistoscia
dziata na zasadzie sprzezenia zwrotnego. Przekonania dotyczace ptci s3 powszechne
i traktowane jako prawda ogolna. W zwiazku z powyzszym chtopcy i dziewczeta od
najmtodszych lat wychowywani sg w taki sposob, by do tych modeli pasowali i paso-
waty. Nastepnie, jako doroste juz osoby, realizujg te modele, oczekujac tego samego
od innych. | tak oto koto sie zamyka. Osoby nierealizujgce akceptowanego przez ogot
spoteczenstwa modelu spotykajg sie z ostracyzmem. Natomiast realizowanie go jest
czesto przez spoteczenstwo nagradzane. Socjalizacja do narzuconej roli zaczyna sie
juz bardzo wczesnie.Juz niemowleta ubierane s3 w pasujace do ich ptci kolory (niebie-
ski dla chtopcow, rozowy dla dziewczynek), a takze okreslane innymi przymiotnikami
oraz zachecane do wykonywania z géry przypisanych ze wzgledu na ptec¢ czynnosci. To
samo dzieje sie potem w systemie szkolnictwa - inne zajecia dla chtopcdw, inne dla
dziewczynek oraz rézne oczekiwania co do ich osiggniec i zachowan podczas funkcjo-
nowania w grupach rowiesniczych.’® Informacje skierowane do nich s3 jasne: chtop-
cy i mezczyzni sg silni, niezalezni, zdecydowani oraz myslacy racjonalnie, przy czym
bywaja réwniez nieokietznani i niepotrafigcy sie kontrolowac. Dziewczynki i kobiety
majq zas byc grzeczne, ciche, utozone i postuszne. Dodatkowo powinny poswiecac sie
dla innych, by¢ emocjonalne i wiedzione instynktami, a przede wszystkim tym jednym
— macierzynskim. Gtowa rodziny, jej zywicielem, niezalezng jednostka i ochroniarzem
ma by¢ mezczyzna. Kobieta z kolei ma realizowac sie w pracach domowych i opiekun-
czych, czesto nieodptatnych lub niskoptatnych. W sferze seksualnej kobieta winna byc¢
delikatna. Jej potrzeby maja wynikac¢ z mitosci i przywigzania. Natomiast seksualnosc
meska ma prawo by¢ nieokietznana, ekspansywna i agresywna.

JAK PATRIARCHAT DOTYKA MEZCZYZN

Patriarchat dotyka mezczyzn przede wszystkim dlatego, ze cierpienie spotyka codzien-
nie takze ich zony, siostry, partnerki, przyjaciétki i kolezanki, ale tez dlatego, ze ste-
reotypy meskosci narzucajg im - w taki sam sposéb jak kobietom - okreslony sposdb
bycia i generuja krzywdzace opinie.

Stereotypy przedstawiaja mezczyzn jako istoty, ktorymi kieruje poped seksualny. Jed-
nym ze skutkéw takiego myslenia jest, na przyktad, mit dotyczacy gwattu jako formy
zaspokojenia seksualnych potrzeb, a nie — wynikajacej z potrzeby posiadania kontroli
oraz wtadzy - przemocy.

10K. Palus, Rola rodziny w ksztattowaniu rél i stereotypédw ptciowych, Poznan 2006, https.//repo-
zytorium.amu.edu.pl/bitstream/10593/4973/1/11 Katarzyna Palus_Rola% 20rodziny%20w%20ksztal-
towaniu%20rol%20i%20stereotypow_187-202.pdf (dostep: 07.02.2016). Zob. takze: D. Pankowska,
Wychowanie a role ptciowe, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdarsk 2005.



Kolejnym negatywnym aspektem funkcjonowania stereotypdw na temat meskosci
jest brak przyzwolenia na rozwoj sfery uczuciowej. Mezczyznom nie wypada okazywac
swojej emocjonalnosci, wrazliwosci badz empatii.!

Obecnie stereotypy ptciowe bardzo czesto s3 uwazane za jedno ze zrodet przemocy
domowej oraz przemocy w ogodle:

Kolejnym przyktadem jest przemoc w rodzinie, ktéra byta wielokrotnie wigzana
z niemoznoscia mezczyzn (realng lub wyobrazong) spetnienia oczekiwan spo-
tecznych zwigzanych z tym, co oznacza bycie “prawdziwym mezczyzng” zywicie-
lem rodziny i gtdwnym decydentem [...]. Coraz powszechniejsze bezrobocie czy-
ni wielu mezczyzn niezdolnymi do wypetnienia swojej tradycyjnej roli ptciowe;j.
W rezultacie, czeS¢ mezczyzn zaczyna stosowac przemoc wobec kobiet i dzieci,
poniewaz jest to jeden z niewielu sposobdw, ktére pozostaty,zademonstrowania
wtadzy nad innymi i poczucia sie jak prawdziwy mezczyzna.'?

Warto zaznaczyc, ze przemoc, ktorej sprawcami sg mezczyzni, dotyka takze innych
mezczyzn. Czesto dotyka ona tych, ktorzy nie realizujq spotecznych oczekiwan doty-
czacych ptci. Wedtug sporzadzonego w 2008 roku raportu Kampanii Przeciw Homofo-
bii,odnoszacego sie do sytuacji osob LGBT w Polsce,w zawezonej do oséb LGBT grupie
przemoc fizyczna czesciej spotyka mezczyzn. Wsrod respondentdw o doswiadczeniu
przemocy fizycznej na tle homofobicznym mdwito prawie 14 procent kobiet i ponad
20 procent mezczyzn.t?

Przemoc nie jest domeng mezczyzn, lecz jest ona wynikiem funkcjonowania stereoty-
pu meskosci w dominujacej kulturze patriarchalnej. Problem nie tkwi wiec w biologii,
ale wtasnie w kulturze, ktéra chtopcom oraz mezczyznom nie podaje innych niz agre-
sja, walka i wspétzawodnictwo sposobdw wychodzenia z trudnych sytuacji.

Obraz agresji i dominacji, ktére wedtug kulturowych wzorcédw maja by¢ domeng mez-
czyzn, swietnie obrazuje film amerykanskiego edukatora Jacksona Katza pt. ,Maska
Twardziela”* Film ten pokazuje rowniez zaleznos¢ pomiedzy tego typu wzorcami re-
produkowanymi przez popkulture a powiekszaniem sie problemu przemocy.

Czesto spotykam sie z obiegowa opinia, ze wzorce kulturowe dotyczace ptci s prze-
zytkiem i odchodzg w niepamiec. Jednak zaprezentowana w filmie ewolucja zabawek,
postaci filmowych i wizerunkdw mezczyzny w popkulturze swiadczy o czyms zupetnie

1A, Lipowska-Teutsch, Mezczyzni na Recz Zmiany, Wydawnictwo Dab, Krakéw 2006, http.//www.
autonomia.org.pl/doc/mezczyzni_na_rzecz_zmiany.pdf (dostep: 07.02.2016).

2Tamze.

13G. Czarnecki, Sytuacja oséb LGBT w Polsce. Raport z analizy sytuacji spotecznej, http.//www.bez-
uprzedzen.org/doc/sytuacja_LGBT_2008.pdf (dostep: 07.02.2016). Zobacz takze: M. Makuchowska, M.
Pawlega (red.), Sytuacja spoteczna osob LGBT. Raport za lata 2010 i 2011, Warszawa 2012, http.//
www.kph.org.pl/publikacje/Raport_badania_LGBT_do_netu.pdf (dostep: 07.02.2016).

“Maska twardziela. Przemoc, media i kryzys meskosci, Suc Jhally, USA 1999. Zobacz takze: M. Dziu-
rok, M. Serkowska, E. Stoecker, A. Teutsch (red.) Podrecznik do prowadzenia zaje¢ w oparciu o film
,Maska twardziela. Przemoc, media i kryzys meskosci”, Fundacja Autonomia, Stowarzyszenie Ko-
biet Konsola, Krakéw 2010, http.//www.autonomia.org.pl/index.php?id=teksty2&ajdi=68 (dostep:
07.02.2016).



odwrotnym. Model meskiego maczo przez ostatnie dekady urost w mediach znacznie
i ma sie nadal swietnie.

Przedmiotem jednego z ¢wiczen, ktore wspdlnie wykonalismy i wykonatysmy w ,Sce-
nie dla twardziela”, byto stworzenie haset kojarzacych nam sie z meskoscia. Wiele
z nich pokazato, w jaki sposéb meskos¢ moze by¢ obcigzeniem. Czynnikami obcigza-
jacymi sg w tym przypadku: walka, gonitwa, ograniczone pole odczuwania, spetnianie
czyichs$ oczekiwan. Pojawiaty sie tez hasta takie jak:,podstawowy konstrukt spoteczny”,
~potrzeba przynaleznosci do grupy’, ,poczucie bezpieczenstwa’, ,cechy ciata”, ,socjali-
zacja”, a wiec takie, ktére pokazujg bezsilnos¢ wobec wiekszego od jednostki systemu,
statusu quo utrzymywanego przez szereg mechanizmow i umow spotecznych. Jesli
mezczyzna chce przynaleze¢ do wspdlnoty, musi godzic sie na jej warunki. Nierealizo-
wanie jej oczekiwan jest trudne, a nawet bywa niebezpieczne. Czesto brakuje tez alter-
natywnych modeli i wzorow meskiego postepowania. Te dobrze znane modele z kolei
sg spotecznie pielegnowane, zarowno przez mezczyzn, jak i kobiety. Odrzucenie tra-
dycyjnej roli wigze sie z odrzuceniem przez spoteczenstwo, w tym takze przez kobiety,
ktore czesto poprzez swoje oczekiwania i zachowania pielegnujg patriarchat — mimo
ze sg przez niego krzywdzone i stawiane na nizszej pozycji. Czes¢ haset - ,relacja’,
Lciepto’, ,mitosc”, ,wrazliwosc”, ,strach” - odnosita sie do przetamywania stereotypdw
meskosci oraz do tesknoty za mozliwoscia realizacji siebie takiego, jakim sie jest, poza
spotecznymi oczekiwaniami i wzorami, a takze do modelu traktowania drugiej osoby
jako jednostki uksztattowanej przez rozne czynniki, doswiadczenia, zyciowe wybory,
a nie tylko przez jej pte¢ metrykalna.

Niestety, mimo powyzszych refleksji, nasze doswiadczenia w znacznej mierze ksztattu-
je przynaleznosc do jednej z dwoch spotecznie akceptowanych ptci.

Patriarchat jako system daje mezczyznom - biatym i heteroseksualnym - wtadze
w makrostrukturze, ale tez wigze sie z kosztami. Zaangazowanie mezczyzn w przeciw-
dziatanie przemocy jest wiec takze z walka o wtasne prawa i wolnos$c¢ od opresji.

ZMIANA

Zmiana spoteczna nie jest procesem, ktory zakonczy sie szybko. Nie jest tez ona pro-
cesem tatwym. Jest kosztowna, wymaga pracy i zaangazowania.Jako zespot ,Sceny dla
Twardziela” bardzo czesto mierzyliSmy sie z problemem braku zaangazowania mez-
Czyzn w przeciwdziatanie przemocy. Mezczyzni w duzo mniejszym stopniu niz kobiety
angazuja sie w tego typu dziatania. Mozna to ttumaczyc na wiele sposobdw. Na pewno
w gre wchodzga stereotypy, szczegdlnie te dotyczace ruchéw feministycznych - ze sa
one radykalne, lewackie”, a ich gtownym przestaniem jest nienawis¢ wobec mezczyzn
— oraz tego, czym jest przemoc, jak jest warunkowana i skad wynika (w tej kwestii do-
minuje przekonanie typu ,to nie mnie dotyczy, to dotyczy tylko nizszych klas spotecz-
nych, ja nie bije nikogo”).!> Na postawione w sposéb otwarty pytanie, czemu mezczyzni
nie angazuja sie w przeciwdziatanie przemocy ze wzgledu na pte¢,zadane za pomoca

157 ankiety przeprowadzonej za pomocg mediow spotecznosciowych przez osobe wspottworzaca
zespot ,Sceny dla twardziela”.



medium spotecznosciowego, otrzymalismy odpowiedzi, ktore czesto oparte byty na
stereotypach oraz niewiedzy. Inne argumenty dotyczyty braku czasu i poczucia bycia
obwinianym za przemoc.

Konfrontowanie sie z rzeczywistoscia, w ktérej gtownymi sprawcami przemocy s mez-
czyzni, jest trudne i rodzi wyrzuty sumienia oraz reakcje obronne. Oczywiste jest, ze
nie wszyscy mezczyzni stosujg przemoc. Oznaczenie ptci metrykalnej jako meskiej
przy urodzeniu nie determinuje tego, kim bedziemy. Determinuje to kultura, na kté-
rg — niestety nie od urodzenia, ale dopiero od pewnego momentu w zyciu — mamy
wptyw i ktérg mozemy zmienia¢. Wiadomo, ze wcigz zyjemy w warunkach, w ktorych
rodzaj ptci, do ktdérej zostalismy przypisani, stanowi istotny czynnik ksztattujacy na-
sze zyciowe doswiadczenia. Jako mezczyzni jesteSmy w patriarchacie na pozycjach
uprzywilejowanych. Mimo to, choc trudno sie do tego przyznac¢, duzo bardziej optaca
nam sie zrobic¢ ten maty krok i pojsc¢ dalej w strone zmiany. Warto rowniez nadmienic,
powotujac sie na stowa Katza,ze w dazeniu do pozadanej zmiany nie chodzi o to, zeby
usilnie prébowac kogokolwiek obwiniac.

Nie chodzi mi o to, aby wini¢ Amerykandw zyjacych w XXI wieku za tysigce lat
seksizmu i patriarchalnej opresji. Nie ma powodu, by ktos czut sie winny tylko
dlatego, ze sie urodzit mezczyzna. To bytoby gtupie. Jesli kto$ ma sie czu¢ winny,
to z powodu tego, co zrobit lub co zaniedbat, a nie z powodu przypadkowej przy-
naleznosci do tej lub innej ptci (...).*°

Oczywiscie to, jak powinna wygladac droga ku zmianie, nadal rodzi wiele pytan. Jak
oddawac wtadze nadang nam arbitralnie i rezygnowac z przywilejéw? A moze, tak jak
namawia do tego Jackson Katz, lepiej z nich nie rezygnowac i wykorzystywac je do
zmieniania rzeczywistosci? Czy zrezygnowanie z przywileju jest w ogole mozliwe, kie-
dy funkcjonuje sie jako mezczyzna w patriarchacie? W jaki sposéb wspierac¢ kobiece
organizacje i madrze czerpac z wieloletniego dorobku pracy kobiet na rzecz przeciw-
dziatania przemocy?

Meskie organizacje dziatajgce w tym obszarze sg sensacja. Fakt ten powoduje,ze praca
kobiet staje sie niewidzialna. Stanowi to znany mechanizm funkcjonowania patriar-
chatu.'” Co powinnismy z tym robi¢? W jaki sposob tworzy¢ nowe wzorce, a przede
wszystkim w jaki sposéb dociera¢ z nimi do szerszego grona odbiorcow? Probg zna-
lezienia odpowiedzi na te pytania jest ,Scena dla twardziela”. Chociaz wiele jeszcze
przed nami, mamy poczucie, ze udato nam sie zrobi¢ pierwszy wazny krok, tj. pokazac,
ze problem istnieje i ze jest ztozony. Grajac spektakle w réznych miejscach, mielismy
okazje obserwowac, jak powstajg rozne rodzaje pomystdw i strategii na radzenie sobie
z opresjg meskosci. Rdbwniez i tego nam potrzeba - roznorodnosci strategii, wielu prab,
btedéw oraz wyciggania na tej podstawie wnioskow na przysztosc. Potrzeba nam tez
wiecej mezczyzn, ktorzy chcg walczy¢ o lepszg, wolng od opresji rzeczywistos¢, kwe-
stionujac kulturowe wzorce i tworzac dobre alternatywy, dawac przyktad innym.

16), Katz, Paradoks macho, wydawnictwo Czarna Owca, Warszawa 2012.

7Czy w ogodle moze istnie¢ feminista? - wywiad z Gtosami Przeciw Przemocy, 31.03.2015, http;//
feminoteka.pl/aktualnosci/czy-w-ogole-moze-istniec-feminista-wywiad-z-glosami-przeciw-przemo-
cy/#sthash.IRZwRtBw.dpuf (dostep: 07.02.2016).
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Wybrane organizacje zrzeszajgce mezczyzn przeciwdziatajacych przemocy:

The white ribbon campaign (http.//www.whiteribbon.ca/international)

Men can stop rape (http.//www.mencanstoprape.org)/

Promundo (http.//promundo.org.br)

Men as Partners (https.//www.engenderhealth.org/our-work/qgender/men-as-partners.php)
Men for Change (http.//www.chebucto.ns.ca/CommunitySupport/Men4Change)

TIK Mezczyzni na rzecz zmiany (http.//www.interwencja-kryzysowa.org.pl/mezczyzni.php)
Men Engage (http.//menengage.org)

Gtosy Przeciwko Przemocy (http.//glosyprzeciwprzemocy.tumblr.com)

Mezczyzni Przeciw Przemocy (http.//www.stowarzyszeniempp.org/index.php/pl)
Jackson Katz (http.//www.jacksonkatz.com)



Refleksje z procesu tworzenia spektaklu Teatru Forum
pt. ,Scena dla twardziela” (Piotr Cykowski, Marta Jankowska)

Ponizej prezentujemy nietypowy wywiad, jaki przeprowadzilismy we wtasnym gronie.
Z tworczyniami i tworcami ,Sceny dla twardziela” rozmawiali Piotr Cykowski oraz Mar-
ta Jankowska, ktora takze udzielata odpowiedzi na pytania Piotra.

Serdecznie dziekujemy Eli Hotowenko, takze uczestniczce ,Sceny”,za pomoc przy opra-
cowaniu tekstu.

Do rozmowy o doswiadczeniach z udziatu w procesie tworzenia spektaklu zaprosili-
Smy osoby wystepujace w roznych rolach. Marta Jankowska i Martyna Markiewicz to
wspotautorki projektu odpowiedzialne za proces pracy z grupa oraz tworzenie spek-
taklu Teatru Forum, a w kolejnym etapie - dzokerki, czyli osoby prowadzace spektakle
z udziatem publicznosci. O wypowiedzi poprosilismy takze dwdch uczestnikow projek-
tu: Michata i Romana, ktorzy wiaczyli sie w projekt na etapie rekrutacji, po czym brali
udziat w tworzeniu postaci oraz wystepowali w spektaklach. Oni rowniez prezentuja
rézne perspektywy - zarowno wieku, jak i doswiadczen zyciowych.

Tekst ten z pewnosciag nie wyczerpuje naszych refleksji po spektaklach, lecz ma jedy-
nie na celu przyblizenie spojrzenia ,od wewnatrz” na proces oraz niektdre wyzwania,
z ktérymi przyszto nam sie mierzyc.

Piotr: Projekt wymagat wielomiesiecznego zaangazowania, wielu spotkan, prob, a tak-
ze kilkudniowych wspolnych wyjazdow do Puszczy Biatowieskiej, aby tworzyc spektakl.
Spotkan i prob ostatecznie byto znacznie wiecej, niz przewidywalismy, rowniez wiecej
zagralismy spektakli. Mam tez poczucie, ze chcemy i$¢ z tym dalej - i ze dla wiekszo-
$ci 0sob wynagrodzenie nie stanowito kluczowego czynnika motywacyjnego. Zatem
pierwsze pytanie: skad Wasze zaangazowanie w ,Scene dla twardziela™?

Marta: Proces zaczat sie dla mnie duzo wczesniej, jeszcze przed napisaniem wnio-
sku, kiedy zaczetam interesowac sie tematem kulturowego postrzegania mezczyzn 7



i zwigzanymi z tym publikacjami. Od dawna wiec jestem zaangazowana w te kwestie
z poziomu poznawczego. Proces ten stanowit zatem przetozenie moich obserwacji wy-
nikajagcych z pracy terapeutki na co$ bardzo praktycznego, dajacego przestrzen dla
mezczyzn, ktorej wyraznie brakuje. Wazny byt dla mnie aspekt reagowania lub niere-
agowania na ich przemoc.

Roman: Moje zaangazowanie wynikneto z checi zmiany istniejgcego stanu, a takze z po-
trzeby poszerzania wiedzy oraz stwarzania przestrzeni do rozmow i dziatan, a w efek-
cie zmniejszenia spotecznego bolu. Byto ono réwniez wynikiem witasnych trudnych
doswiadczen wyniesionych z domu rodzinnego i zycia spotecznego.

Martyna: Najwazniejszymi czynnikami, ktore pchnety mnie do udziatu w tym projekcie,
byty wtasne obserwacje i doswiadczenia, a takze praca w obszarze przeciwdziatania
dyskryminacji. W pewnym momencie pojawita sie we mnie refleksja, ze trzeba sie
zmierzyC z kolosem, jakim jest patriarchat. Uwazam, ze nalezy angazowac¢ w te zma-
gania rozne grupy - i nie da sie tego zrobi¢ bez zaangazowania mezczyzn. To wtasnie
byto kluczowym czynnikiem - zeby myslec o pracy z mezczyznami, a takze szukac spo-
sobow wptywania na wzorce meskosci. Odnosze wrazenie, ze wcigz mato sie o tym
mowi. To, zeby mezczyzni zauwazyli korzysci, jakie niesie im feminizm, byto mojg gtow-
ng motywacja.

Michat: Zaangazowatem sie w ten projekt ze wzgledu na chec zrobienia czegos dla
siebie i dla otaczajgcego mnie Swiata, w ktorym panuja zasady, na ktore niekoniecznie
sie zgadzam.

Mdéwityscie i mowiliscie o osobistych motywacjach. Za nami dtugi proces, ktéry wyma-
gat intensywnej wspotpracy w grupie 0sob, sposrod ktérych nie wszystkie wczesniej
sie znaty. Proces zaktadat jednak dzielenie sie swoimi, czasem trudnymi doswiadcze-
niami oraz przezyciami. Nasza grupa byta niezwykle ro6znorodna. O jakie potrzeby gru-
py warto zadbac, chcac pracowac metodgq Teatru Forum?

Marta: Na samym poczatku byto dla mnie wazne, aby stworzy¢ odpowiednia atmosfere,
zeby wszystkie osoby czuty sie bezpiecznie i sie zintegrowaty. Podstawe Teatru Forum
stanowi przestrzen do dzielenia sie swoimi doswiadczeniami, jak rowniez perspekty-
wa kreatywnego procesu. Moje oczekiwania wobec grupy uwzgledniaty potrzebe au-
tentycznosci w zaangazowaniu sie. Mysle, ze to nam bardzo fajnie wyszto. Byto duzo
0s0b z pasja, ktore wtozyty w projekt cate serce.

Martyna: Istotne zmiany, jesli chodzi 0 zaangazowanie oraz otwieranie sie na doswiad-
czenia, nastepowaty na réznych etapach. Kolejne préby - a takich spotkan byto spo-
ro - motywowaty mnie do dalszego dziatania. Wazne tez byto zbudowanie atmosfery
sprzyjajacej otwartosci, szczerosci oraz poczuciu, ze ten proces jest dla wszystkich OK.

Michat: Dla mnie cenne byty rozmowy, wspolne spedzanie czasu, otwartosc, wspotpra-
ca,zaangazowanie oraz szczerosc.

Roman: Potrzebowatem zapoznania sie z innymi, zbudowania zaufania, zyczliwosci, to-
lerancji, otwartosci wobec siebie nawzajem.



Pracowalismy na trudnym temacie dotyczacym tozsamosci, dyskryminacji i przemocy.
Co wazne, zatozenie naszego projektu byto takie, ze zaprezentujemy nietypowa per-
spektywe. Mowigc o sytuacji i losie kobiet, skupilismy sie na tozsamosci meskiej - po-
tencjalnego $wiadka lub sprawcy. Bazowalismy na wtasnych doswiadczeniach, ale tez
na dostepnej nam wiedzy, wszak do projektu zgtosili sie mezczyzni raczej juz uwraz-
liwieni na sytuacje kobiet, Swiadomi dzenderowo. Jak postrzegacie proces pracy nad
spektaklem Teatru Forum w kontekscie tozsamosci?

Martyna: Teatr to jest idealna metoda pracy. Osobiscie tozsamosc¢ indywidualng ro-
zumiem jako sume tozsamosci réznych. Uwazam, ze mozna zrobic spektakl na temat
kazdej grupy. Teatr Forum zawiera sie bowiem w sposobie, w jaki presja spoteczna
(zewnetrzna) wptywa na postepowanie jednostki. Inaczej mowiac, chodzi o to, w jaki
sposob, dajmy na to, moja przynaleznos$c do grupy i to, co sie z tg grupa dzieje w spote-
czenstwie, wptywa na moje zachowania, i na ile jest to opresja zewnetrzna, a na ile s
to zachowania, ktére wychodzg ze mnie. To s3 te rozwazania, ktore sg kluczowe i ktére
stanowig centrum Teatru Forum.

Marta: Naszych spotkan, préb, rozmow byto w ramach projektu duzo - duzo wiecej, niz
planowalismy na poczatku. Temat dziatan okazat sie niewyczerpywalny. Kazdy z nas
przyszedt z innym wyobrazeniem tego, czym bedziemy sie zajmowac w kontekscie
rozumienia meskosci. Byto wiele pomystow na to, jakim bohaterem ma by¢ Kuba - mo-
delem czy antymodelem - oraz jak jego zmagania generujg inne postacie. To wszystko
zajeto nam bardzo duzo czasu.

Michat: Teatr Forum jest to metoda, ktéra w bardzo delikatny sposob wnikneta gtebo-
ko w moj sposdb postrzegania rzeczywistosci w zakresie dyskryminacji i jej przeciw-
dziatania. Po spektaklach miatem potrzebe dokonania poteznego, ,resetu”, zeby oczy-
$ci¢ swoje ciato i umyst z roli, ktéra byta mi bliska - postaci Kuby. Na szczescie w pore
wybratem inng droge niz on.

Roman: Mysle,ze zmiana ekspresji swojej tozsamosci to trudny i dtugi proces, ale Teatr
Forum jest swietng metoda, by na te Sciezke zmian wejsc.

W Teatrze Forum gtowny bohater jest kluczowy. Publicznos¢ musi moc sie z nim utoz-
samic, aby w dalszej czesci, ktérg nazywamy ,forum”, chcie¢ mu pomac, wejs¢ w jego
postac i niejako za niego - a tak naprawde dla siebie - poszukiwac rozwigzan. Jakiego
mezczyzne (przygladajac sie nieco z zewnatrz), gtdbwnego bohatera zmagajacego sie
z wtasng tozsamoscig w relacjach z kobietami, stworzylismy i dlaczego?

Marta: Kiedy mysle o procesie, to dochodze do wniosku, ze duzg wartoscia byto poszu-
kiwanie wspdlnego mianownika dla okreslenia, jakim mezczyzng ma byc¢ Kuba, czyli
gtéwny bohater. Okazato sie bowiem, ze kazdy z nas ma co do tego inne wyobrazenie
i chciatby wtozy¢ w niego kawatek swojego Swiata. A przeciez to byto niemozliwe.
Wykonalismy duzo pracy réoznymi technikami dramowymi i stwierdziliSmy, ze najbar-
dziej adekwatng definicjga meskosci bedzie podazanie za swoimi potrzebami. Ale jak to
przekuc¢ na bohatera, ktory bedzie reprezentatywny dla publicznosci, byto niewiadoma.
Aby stworzy¢ postac, w ktorej kazdy w jakims sensie bedzie mdgt sie przejrzec, grupa
wykonata bardzo duzo pracy i wykazata sie nie lada zaangazowaniem. Uwazam, ze
takiego Kube stworzylismy. Pamietam gorace dyskusje, jaki on ma by¢, a jaki nie, jaka
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ma miec¢ dziewczyne, czy je mieso, czy jezdzi na rowerze - takie konkretne rzeczy, ktére
mowity 0 jego rozumieniu siebie i meskosci.

Oczywiscie to, kim sg i czym sie zajmuja w zyciu mezczyzni wspottworzacy proces,
mocno wptyneto na zdefiniowanie postaci gtdwnego bohatera. Wazna dla nas byta tez
metodologia Teatru Forum, wedtug ktorej historia ma odzwierciedla¢ problemy grupy,
dla ktérej wystawia sie spektakl. Usitowalismy sobie wyobrazi¢ - co byto dosc¢ trud-
ne — kto na niego przyjdzie. Mam poczucie,ze duzo naszej pracy zostato wtozone w to,
zeby uczyni¢ Kube postacig reprezentatywnga. Ten temat zostat omdwiony z kazdej
perspektywy. Mam poczucie, ze kazdy z nas, kto brat udziat w tym procesie, ma bardzo
dobre wyobrazenie kwestii psychologicznych - relacji, wyzwan i kosztéw, ktore kazda
z postaci ponosi w tym spektaklu.

Juz podczas samych spektakli padato czesto pytanie, czy nie rozczulamy sie nad losem
mezczyzn, podczas kiedy to oni sg na mocniejszej pozycji i kiedy ostatecznie to kobiety
sq ofiarami. | tu stawialiSmy sobie rowniez pytanie o adekwatnos¢ metody Teatru Fo-
rum w pokazywaniu dosc skomplikowanego uktadu zaleznosci.

Marta: Jak najbardziej Teatr Forum moze prezentowac problemy zwigzane z tozsamo-
Scig, poniewaz przektadaja sie one na konkretne wydarzenia z zycia gtobwnego bohate-
ra. Mysle tez o bardzo niekonwencjonalnym sposobie przedstawiania problemu, ktory
podjelismy i ktory wzbudzit rézne kontrowersje.

Mam poczucie, ze przygotowalismy bardzo kompleksowa historie, ktora pokazuje za-
réwno zmagania z meskoscig - tego, jaki ma ona wptyw na kobiety, a takze jak mez-
czyzni wzmacniajg dylematy zwigzane z meskoscig - jak i kwestie patriarchatu oraz
zachowan dyskryminujgcych i przemocowych.

Ten spektakl daje bardzo duzo mozliwosci. Mozna w nim pdjsc zaréwno w strone pro-
blemu meskosci, jak i przeciwdziatania dyskryminacji oraz przemocy. Gdy sobie mysle
o tym temacie w ujeciu technicznym, to oczywiscie dostrzegam kwestie tozsamosci.
Niemniej wydaje mi sie,ze nasze spoteczenstwo nie jest jeszcze gotowe, zeby przyjrzec
sie zmaganiom z meskoscig i zauwazyc ich zwigzek z dyskryminacjg oraz przemoca.

Martyna: My pokazujemy spektakl przedstawiajgcy realistyczng historie, w ktorej jest
i zmaganie sie z meskoscia, i dyskryminacja, i przemoc wobec kobiet. Nie mamy jednak
wptywu na to, jak poszczegolne osoby beda te historie odbierac. | zawsze mog3a sie
pojawic tego typu pytania. Patrzymy na patriarchat w tym systemie z bardzo réznych
stron - takze z punktu widzenia kobiet. Nie watpie, ze one cierpig o wiele bardzie;.
Obszarow cierpienia z powodu dyskryminacji oraz przemocy wobec kobiet jest cata
masa. My to staralismy i staratySmy sie w naszym spektaklu pokazac. Ale perspektywa
mezczyzn jest rowniez ciekawa, choc rzadziej prezentowana. Dla mnie to, w jaki spo-
sob konstruowana jest meskosc¢ w spoteczenstwie, jest krzywdzace dla mezczyzn. Ma
to rowniez konsekwencje w odniesieniu do kobiet.

A kiedy Wy, jako mezczyzni, odczuwaliscie najbardziej w trakcie procesu, ze mierzycie
sie ze swojg tozsamoscia?

Roman: Dziato sie tak wtedy, kiedy w trudnych momentach pojawiaty sie silne emo-
cje. Wowczas do gtosu dochodzity stereotypy, lek przed wytknieciem. To byty kolejne



chwile w zyciu pozwalajace zobaczyc, jak stereotypy silnie dziatajq i jak potrzebuje byc
uwaznym wobec tego, co sie w mym wnetrzu dzieje.

Michat: Zmagania z meskoscig mozna byto doswiadczyc¢ w relacjach z innymi mezczy-
znami, a takze w relacjach z innymi kobietami z grupy oraz podczas aktorskiej pracy
nad ekspresja emocji, ekspresjg tych samych emocji, nad ktérymi pracuje w swoim zy-
ciu. Wyzwaniem byty tez momenty, kiedy podczas czesci forumowej ktos z publicznosci
wyzywat Kube, czyli postac ktorg gratem.

Przejdzmy zatem do finatu, czyli do etapu mierzenia sie ze sceng i publicznoscia. Przy-
pomnijmy — w Teatrze Forum spektakl gra sie dwa razy. Za pierwszym razem jest jak
w teatrze: gtowny bohater popetnia btedy, po czym dochodzi do sceny kryzysowe,;.
W drugim etapie trwa dyskusja z publicznoscig na temat tego, co poszto nie tak oraz co
bohater magt zrobic lepiej, aby uniknac kryzysu. Nastepnie osoby z widowni wchodza
na scene i, zastepujac gtownego bohatera, proponujg wtasne modele zachowan w tej
sytuacji, a aktorzy musza improwizowac, zachowujac sie tak, jak w nowej sytuacji za-
chowataby sie ich sceniczna postac.Jak Wam sie grato lub obserwowato gre zespotu?

Marta: Pamietam ten moment przed proba otwarta. Byty osoby, ktére potrzebowaty
wiecej prob, ale zabrakto nam na nie czasu. Jako prowadzaca proces miatam obawe,
ze niektore osoby nie sg przygotowane do interwencji. Istniaty wtedy rézne potrzeby,
na ktore nie do konca byta przestrzen. | pamietam moment, kiedy przed probg otwar-
tg stalismy i statySmy w kregu, opowiadajac sobie, dlaczego bierzemy udziat w tym
projekcie. To byto dla mnie bardzo poruszajace - takie przypomnienie narracji sprzed
kilku miesiecy, uswiadomienie sobie, gdzie teraz jestem i dlaczego chce to robic.

Roman: To byta niesamowita przygoda - zaangazowanie, praca catego zespotu, impro-
wizacja przy interwencjach, kontakt z ludzmi. Zobaczytem tez, ze po spektaklu pojawia
sie zmeczenie, ale réwniez i satysfakcja.

Michat: Wyzwaniem byta dla mnie publicznos¢, gdyz w wiekszosci sktadata sie z kobiet,
a moim zdaniem byt to spektakl dla mezczyzn. Uwazam, ze powinna by¢ ich wsrod
publicznosci przynajmniej potowa. Wydaje mi sie, ze mogto miec to wptyw zarowno
na interwencje, jak i na odbidr grania. Interwencje sprawiaty mi duzo radosci. Byty one
tez swoistym wentylem pomagajacym, poprzez konfrontacje, zmniejszy¢ napiecie na
scenie.

Martyna: Bardzo ciekawe byto obserwowanie 0séb z grupy, ktore wystepowaty. Czutam,
ze jest to dla nich wazny moment - Ze jest to przejscie z poczatkowego modwienia
i myslenia o temacie do przedstawienia go szerszemu gronu. Powstata prawdziwa
wspolnota.

A jak to wygladato z perspektywy dzokerowania, czyli prowadzenia spektakli, pracy
z publicznoscia, inicjowania improwizacji?

Marta: Bardzo przyjemnie byto widziec, jak ten spektakl zyje oraz jak ilos¢ wtozonej
przez nas pracy i energii przetozyta sie na jego jakosc. Kazda z osob uczestniczacych
wiedziata, po co tam jest i co ma robic. | chociaz zabrakto czasu na petne przecwicze-
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nie interwencji,mam poczucie,ze i tak udato nam sie w nig wejsc¢ z dosc¢ duzg swoboda.
Co do samej publicznosci - to jest za kazdym razem inne doswiadczenie. Bo gdy sobie
mysle o tych spektaklach, stwierdzam, ze niesamowite jest, ze za kazdym razem przy-
chodzi troche inna grupa, ktéra eksponuje nieco inny aspekt problemow Kuby. | to jest
bardzo wzbogacajgce. Natomiast jest to tez swojego rodzaju wyzwanie dla dzokerki
— zeby wiedziec, w ktorg strone to poprowadzi¢. Duza elastycznosc pracy metodami
z repertuaru Teatru Forum rowniez jest wazna.

Praca z publicznoscig pokazata mi,jak istotny jest to temat i jak bardzo jg porusza.Mam
na uwadze réwniez osoby z pokolenia naszych rodzicow badz tego jeszcze starszego,
ktore przezywaty — i by¢ moze pierwszy raz zobaczyty - te kwestie z poziomu patriar-
chatu. Zastanawiam sie nad tym, jak one siebie w tym umiejscawiajg. Mam konkretne
informacje o konkretnych osobach, ktére po obejrzeniu spektaklu zaczety wprowadzac
zmiany w swoim zyciu, uswiadamiajgc sobie schemat, w ktérym tkwig i zwigzane z tym
poniesione koszty.

Martyna: Zaleznie od publicznosci wazne stawaty sie rozne watki prezentowane w na-
szej historii. Pierwszy z nich dotyczyt relacji rodzinnych i tradycyjnego, dobrze nam
znanego ze swiat rodzinnych obrazu patriarchatu. Drugi watek odnosit sie do kontak-
tow z szefem, ktory jest typem macho prezentujgcym system wartosci oparty na szyb-
kiej karierze i przedmiotowym traktowaniu kobiet. Wreszcie watek kolejny - relacja ze
Swiadoma wtasnych potrzeb dziewczyng. Motywem najwazniejszym, ktéry pojawiat sie
w kazdym spektaklu, byt stosunek Kuby do samego siebie. Bohater probowat definio-
wac siebie poprzez oczekiwania innych. Ciekawe byto to, jak publicznos¢ prébowata
odnalezc na rézne sposoby odpowiedz na pytanie, jak nalezy traktowac samego siebie.

Marta: Czesto podczas dyskusji toczonych po spektaklach padato pytanie, czemu nie
gramy dla mezczyzn. Twierdzono wowczas, ze jest to bardzo potrzebny i poruszajacy
projekt. Pojawiaty sie gtosy o potrzebie dotarcia do réznych grup - i utwierdzito mnie
to w przekonaniu, ze takie dziatania sq pozadane.

A z perspektywy czasu, gdybysmy mogli cos zmienic, co by to byto?

Marta: Mysle o zatozeniach Teatru Forum - czy da sie pokaza¢ dwa powigzane ze sobg
problemy spoteczne naraz. Zastanawiam sie, czy potaczenie specyfiki ,Sceny dla twar-
dziela” z metoda Teatru Forum nie okazato sie na tyle duzym wyzwaniem, ze w rezul-
tacie nie oparliSmy sie na zadnej ustalonej definicji meskosci, przez co gtowna opresja
pozostata niedookreslona. Tak czy inaczej, to tez byto naszym celem - zeby stwarzac
przestrzen do przygladania sie, jak ta definicja sie teraz zmienia.

Martyna: Pewne rzeczy zrobitabym teraz inaczej. Chciatabym ograniczyc liczbe poru-
szanych tematow. Ten spektakl, ktéry teraz mamy, jest bardzo fajny. Widze, ze podoba
sie zarowno osobom, ktére go graja, jak i tym, ktore go ogladaja. Niemniej jest on
troche zbyt skomplikowany. Mysle, ze wiekszy wptyw na publicznos¢ miatoby pokazy-
wanie tylko jednego watku. Wydaje mi sie to tez wyzwaniem dla dzokerow i dzokerek.
Nalezatoby przeprowadzic¢ ten proces, unikajac innych dodatkowych watkéw. Pokazac
prace nad tozsamoscia, bazujac na jednym obszarze.
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Podrdz mezczyzn w gtqb siebie (z Jarostawem Mirkiewiczem,
psychologiem i psychoterapeutq, rozmawiata Marta Jankowska)

Marta: Coraz wiecej mowi sie w mass mediach o zmaganiach wspotczesnego polskie-
go mezczyzny z kryzysem meskosci. Czy jest to wytacznie polska specyfika? Z czym
w przypadku mezczyzn wigze sie taki kryzys?

Jarostaw: Nie wiem, czy to jest kryzys, ale jesli madrzy ludzie tak mowia, to pewnie tak
jest. Na pewno dawna, stereotypowa rola mezczyzny sie rozmrozita. Kiedys liczba kalk
czy formut, ktore mezczyzni realizowali, byta ograniczona. Teraz $wiat stwarza moz-
liwosci oraz zacheca do tego, by wychodzi¢ z tych schematdw i realizowac sie takze
w inny sposéb - co dla wielu stanowi wcale nieoczywiste wyzwanie. Powstajg alterna-
tywne drogi zycia i role, ktdre jakis czas temu mogty by¢ w ogdle nieakceptowane spo-
tecznie przez mezczyzn, na przyktad rola mezczyzny jako opiekuna domowego ogniska.
Nie odczuwam, by byt jaki$ kryzys, ani osobiscie, ani w swojej pracy zawodowej. Nato-
miast zycie wspotczesnego mezczyzny jest duzo mniej konkretnie i jasno zdefiniowane
niz dawnie;j.

Mezczyzni, ogblnie rzecz biorac, definiujg sie bardziej poprzez zewnetrzne atrybuty, tj.
poprzez to, co robig i co posiadajg, co powoduje, ze wazne dla nich jest to, jak s3 od-
bierani przez otoczenie. Niekoniecznie muszg by¢ to zewnetrzne atrybuty. Moga to byg,
na przyktad, ukonczone studia MBA czy doktorat, ktory poza kompetencjami daje tez
poczucie dokonania czego$ fajnego, waznego i wyjatkowego. Mezczyzni duzo energii
zyciowej poswiecajg na rozwazania na swoj temat, realizujac w tym celu rézne formy
aktywnosci. Niestety, taka prawdziwa, gteboka refleksja nad soba nastepuje najcze-
sciej dopiero w momencie kryzysu zyciowego, kiedy cos sie zacina, nie wychodzi.

Pracuje w liceum muzycznym z mtodziezga, ktora ma mndstwo watpliwosci dotyczacych
rél i kierunkow swojego rozwoju. Pojawito sie wzgledem tych os6b duzo oczekiwan
ze strony otoczenia, ktore wtozyto bardzo duzo energii, zeby dotarty one do miejsca,
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w ktorym sg teraz. Sytuacja ta sprawia, ze w momencie pojawienia sie roznych wat-
pliwosci te mtode osoby mimo wszystko zaciskajg zeby i idg dalej. Dzieje sie czesto
tak tylko dlatego, ze ta mtodziez nie ma mozliwosci, aby realnie zmodyfikowac swoja
zyciowa droge. | tak samo jest w przypadku mezczyzn, ktorzy zgtaszajg sie na terapie
— w sytuacji zachwiania sie dotychczasowego porzadku ich zycia pojawiajga sie u nich
zaburzenia lekowe albo depresja.

Marta: Troche wyglada to tak, jakby bez tego zatamania, kryzysu nikt nie rozwazat, co sie
wtasciwie dzieje. Dopiero po przekroczeniu pewnej granicy mozliwa jest autorefleksja.

Jarostaw: Tak jest, refleksja nad sobg nie nalezy do najprostszych aktywnosci. Gdy za-
czynatem pracowac w liceum, miatem nadzieje, ze bedzie to praca przede wszystkim
z osobami, ktére chca zy¢ petniej, bardziej swiadomie. Oczywiscie, sg takie uczennice
i tacy uczniowie , ale stanowig zaledwie promil. Mam jednak nadzieje, ze ta obecnie
nieliczna grupa bedzie sie rozrastata. Tymczasem jestem tam od ,gaszenia pozaréw”.

Z punktu widzenia poczucia szczescia najlepiej jest wtedy, kiedy mezczyzna wchodzi
w dorosto$¢ wyposazony przez swoja rodzine w ugruntowane poczucie wtasnej war-
tosci. W swojej pracy terapeutycznej spotykam mezczyzn, ktérzy zmagaja sie z prze-
konaniem, ze nie sg wystarczajgco OK, i takich, ktorzy nieustajgco probuja sobie oraz
wszystkim wokot udowadniac, ze jest zupetnie inaczej. Mezczyzna, ktory akceptuje sie-
bie i swojga meskosc, nie musi mie¢ luksusowego samochodu, zony na szpilkach i naj-
nowszego telefonu, zeby czuc sie ze sobg dobrze. Moze on chodzi¢ w dresie, korzystac
ze starej Nokii i czuc sie przy tym dostatecznie meski. Natomiast mezczyzni spieci, tacy,
ktorzy nieustajgco i neurotycznie ogladaja sie na opinie innych, noszg w sobie poten-
cjalne ryzyko demonstrowania zachowan dyskryminujgcych oraz przemocowych. Jak
juz wspomniatem, kluczowe w kontekscie uczucia frustracji lub jej braku s doswiad-
czenia wyniesione z domu rodzinnego. Duze znaczenie ma to, co na ich temat moéwit
ojciec, a takze, co takiego musieli zrobi¢, zeby ustysze¢ na swoj temat co$ dobrego.
Wiekszos¢ mezczyzn, ktérzy do mnie trafiajg, musiata w dziecinstwie na to dobre stowo,
niestety, ciezko pracowac.Jako chtopcy musieli sie oni bardzo starac, chcagc udowodnic
— najpierw ojcu, a potem sobie - ze sg w porzadku.

Nadmierna presja i niepokdj z nig zwigzany ujawnia sie u nich w wieku srednim -
i wtedy przychodza do specjalisty po pomoc. W trakcie spotkan okazuje sie, ze np. nie
sptacaja kredytow, poniewaz dokonali zakupu (np. domu), ktéry przewyzszyt ich finan-
sowe mozliwosci. Zaciggajac olbrzymi kredyt, chcieli pokazac otoczeniu swojg zarad-
nos¢, sprawnosc oraz zdolnos¢ do osiggania sukceséw. W nastepstwie tego pojawita
sie u nich bolesna depresja lub zaburzenia adaptacyjne.

Marta:Jakie drogi poszukiwan szczescia obierajg mezczyzni? Czy jest droga uniwersal-
na prowadzaca do celu?

Jarostaw: W sytuacji kryzysu mezczyzni zazwyczaj probujg za wszelka cene zachowac
status quo, jak gdyby chcieli wali¢ gtowa w Sciane. Zaczynajg unikac tych sytuacji,
z ktorymi sobie nie radza. Postrzegam takie zachowanie jako, niestety, typowo meski
sposob radzenia sobie z problemami. Czesto tez, gdy pomimo usilnych prob nie ra-
dza sobie z trudnosciami, przerzucajg odpowiedzialnos¢ na innych — np. na zony badz



dzieci. Kiedy tego typu mozliwosci obrony sie wyczerpia, najczesciej dopiero wtedy
pojawia sie u nich szansa na autorefleksje.

Kobiety duzo szybciej kierujg uwage na siebie i maja ze sobg lepszy kontakt. S3 one
w ogéle bardziej predysponowane zarowno biologicznie, jak i kulturowo do kontakto-
wania sie z wtasnymi emocjami oraz do podtrzymywania i rozwijania tej relacji.

Marta: Jak mezczyzni poszukujg swojej meskosci? Mowi sie o grupach meskich. Co
poza terapig jest jeszcze mozliwe?

Jarostaw: Sg oczywiscie osoby, ktore pokonujg kryzysy bez terapii. W ich przypadku
ryzyko polega jednak na tym, ze moga one z jednego sztywnego wzorca zycia wejsc
w drugi, czesto tez sztywny i uskrajniony. Przepracowanie kryzysu meskosci polega na
otwarciu sie na rozne mozliwosci dziatania, a przede wszystkim na gotowosci do trwa-
nia przez jakis czas w niepewnosci dotyczacej tego, kim sie jest i co o tym, kim sie jest,
stanowi. To jest bardzo trudne i niewygodne - szczegdlnie dla tych mezczyzn, ktérzy
realizujg schematyczny scenariusz swojego zycia.

Mysle sobie, ze poza terapia mezczyzni majg wiele mozliwosci konstruktywnego ra-
dzenia sobie z kryzysem. Madrzy ludzie wokot, medytacja, joga, filozofia - jest tego
sporo. Sens ma cokolwiek, co pomoze im sie emocjonalnie rozmrozi¢ oraz otworzy¢ na
siebie. Takie aktywnosci dajg im szanse, by poby¢ troche w tym rozkruszonym kamie-
niu,a nie na gwatt starac sie stworzyc kolejny niewzruszony posag swojej tozsamosci.
Nie o to tez chodzi, zeby drzaca reka sprawdzac, czy zadna rysa na tym posagu sie nie
pojawita. Mocny monolit jest w stanie przetrwac kazdg burze z piorunami.

Problemem mezczyzn czesto staje sie nieustanne podejmowanie préby udowodnienia
statusu quo lub tworzenie kolejnej mocnej wersji swojej tozsamosci, W takim warian-
cie zycia nie ma miejsca na bezsilnos¢, a to nie pomaga w przejsciu przez kryzys.

Marta: W trakcie realizacji spektaklu i warsztatow spotykalismy sie z gtosami upatru-
jacymi winy za kryzys meskosci w nadmiarowej, dominujgcej i roszczeniowej postawie
kobiet. Jak 6w kryzys meskosci wptywa na relacje mezczyzn z kobietami?

Jarostaw: Przede wszystkim nalezy wspomnie¢, ze kiedys role kobiet i mezczyzn byty
jasno zdefiniowane i dosyc od siebie odlegte. Obecnie swiaty meski i kobiecy bardzo
sie do siebie przyblizyty,a wrecz wzajemnie sie juz zazebiajg i czerpia od siebie. Dzisiaj
kobiety wchodzg w obszary niegdys zarezerwowane wytgcznie dla mezczyzn i przej-
mujg atrybuty definicyjne dla tozsamosci meskiej - takie jak prestiz, wtadza, pienigdze
— przy czym nadal sg troskliwe. Kiedy zatem mezczyzni mowia, ze kobiety zaczety roscic
sobie pretensje i zgtaszac zazalenia, wowczas pojawia sie pytanie,z jakiej perspektywy
moga czuc sie prowokowani.

To tez jest nowe zjawisko - ze w koncu kobiety maja poczucie, ze to jest w porzadku
mowic¢ o swoich oczekiwaniach i zadac zmian. | u mezczyzny, ktéry do tej pory poru-
szat sie w normie zero-jedynkowej, moze to wywotywac konsternacje. Aby zatwierdzic
Swoj3 pozycje, bedzie on w sposob prymitywny usitowat zawtaszczy¢ jak najwiecej
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przestrzeni kosztem przestrzeni innej osoby,tym samym jg dyskryminujgc. Kieruje tym
bardzo prosty mechanizm niecheci - badz niezdolnosci (poniewaz nie kazdy ma w so-
bie potencjat do wprowadzenia zmiany) - wobec podjecia wysitku zwigzanego ze zna-
lezieniem dla siebie nowej przestrzeni i zaakceptowania zmiany.

Marta: Statystyki podajga, ze 95 procent sprawcow przemocy to mezczyzni. Nie jest to
tozsame z tym, ze 95 procent mezczyzn stosuje przemoc. Spora bowiem czesc z nich
jest takze osobami tej przemocy i dyskryminacji doswiadczajacymi. Jakie ta przemoc
ma formy i konsekwencje dla ich poczucia tozsamosci?

Jarostaw: Dla typowego mezczyzny uswiadomienie sobie, ze jest ofiarg dyskryminacji
lub przemocy, to sprawa trudna, gdyz jest to jednoznaczne z zaakceptowaniem swojej
stabosci. Mezczyzna z reguty chce by¢ mocny, sprawczy, a uswiadomienie sobie, ze jest
sie ofiarg, wigze sie z gorzka autorefleksja. Wielu mezczyzn doswiadcza przemocy co-
dziennie - np. przez mobbing w korporacjach - niemniej swiadomos¢ bycia jej obiek-
tem bedzie ostatnig rzecza, do ktorej dojda, gdyz to uderza w fundament ich tozsamo-
$ci. Myslenie mezczyzn opiera sie na przeswiadczeniu, ze nie moga byc¢ stabi, poniewaz
W przeciwnym razie nie sg mezczyznami. Dlatego tez wiekszosc z nich nie jest tego
Swiadoma. Tak samo jest w przypadku sprawcdw przemocy — znaczna ich czesc stosuje
opresje po to,zeby budowac swoj3 site. Dlaczego tak jest? Jest tak dlatego, ze oni w te
swoj3 site bardzo czesto watpia. Ten, kto ma poczucie, ze jest silny, nie musi tego udo-
wadniac kosztem innych. Im nizsze poczucie sity w mezczyznie, tym wieksze ryzyko, ze
bedzie on przejawiat zachowania dyskryminacyjne i przemocowe.

Marta: W trakcie realizacji projektu ,Scena dla twardziela” spotykalismy sie z komen-
tarzami mezczyzn, z ktérych czes¢ przemoc wobec kobiet traktowata jako zjawisko
o duzej skali i wymagajace podjecia zdecydowanych dziatan, natomiast druga czes¢
usitowata te przemoc usprawiedliwi¢, obarczajac wing kobiety. Wydaje sie to swego
rodzaju putapka obwiniania, licytowaniem sie, kto byt pierwszy i kto bardziej zostat
skrzywdzony. Mam wrazenie, ze mowigc o dyskryminacji i przemocy ze wzgledu na
ptec,zarowno kobiety, jak i mezczyzni majg na mysli przemoc wobec kobiet. Jak zache-
cac mezczyzn do patrzenia na to zjawisko jako takze swoj problem?

Jarostaw: Mezczyzni, ktorzy nie sg stosujg przemocy, mogg czuc silng potrzebe wyra-
zenia stanowczego sprzeciwu wobec identyfikowania ich ze sprawcami krzywd. Ale
sprzeciw ten dotyczy gtdwnie tgczenia ich z oprawcami wytacznie na podstawie faktu
posiadania podobnego materiatu genetycznego. Owszem, oni moga miec $wiadomosc
istniejgcego problemu, lecz raczej uwazam, ze nie beda sie chetnie angazowali w co$,
co ich bezposrednio nie dotyczy.

Marta: Patrzac na frekwencje wsrod mezczyzn, mozna smiato stwierdzic, ze wykazuja
oni proporcjonalnie niewielkie zainteresowanie wydarzeniami spoteczno-kulturalny-
mi dotyczgcymi przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy. A przeciez ten problem
dotyka réwniez ich. Co takiego mogtoby zacheci¢ mezczyzn do wiekszego zaangazo-
wania? Dlaczego mieliby sie oni aktywizowac i wzmacnia¢ w reagowaniu na przejawy
dyskryminacji oraz przemocy?



Jarostaw: Wydaje mi sie, ze powinny to byc¢ rozwigzania odgoérne, systemowe. Popatrz-
my na to chociazby przez pryzmat meskiej profilaktyki zdrowotnej. Kiedy mezczyzna
idzie do lekarza? Ano dopiero wtedy, kiedy jest bardzo chory badz zmusi go do tego
zona. A tymczasem dziataniami profilaktycznymi mezczyzni powinni by¢ objeci juz na
wczesnych etapach zycia, w szkole.
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Spotkanie dotyczqce angozowania mezczyzn w dziatania
antyprzemocowe i antydyskryminacyjne (Marcin Fiedorowicz)

Aktywizm antyprzemocowy i dziatania antydyskryminacyjne nie cieszg sie wsrod mez-
czyzn zbyt duzym zainteresowaniem, w zwigzku z czym o wiele czesciej spotykamy
aktywistki niz aktywistéw. Rowniez w trakcie realizacji projektu ,Scena dla twardziela”
duzym wyzwaniem okazata sie rekrutacja chtopakdéw i mezczyzn na warsztaty. Mimo
ze warsztaty byty bezptatne i prowadzone przez profesjonalistow oraz profesjonalistki,
okazywato sie, ze nie jest tatwo zebrac grupy. Podobne doswiadczenia maja tez czton-
kowie i cztonkinie innych organizacji oraz instytucji.

Spotkanie robocze, ktore odbyto sie 21 lutego w siedzibie Stowarzyszenia Teatralnego
Remus, byto szansg, aby w gronie aktywistow i aktywistek z réznych organizacji dzia-
tajacych w Polsce moc zadad nastepujace pytania: Co stanowi problem w angazowaniu
mezczyzn? Jak angazowac ich w dziatania antydyskryminacyjne oraz antyprzemoco-
we? Do kogo powinna by¢ skierowana taka oferta i na zaangazowaniu jakich grup
mezczyzn najbardziej nam zalezy?



Pierwsza czesc¢ spotkania skupiata sie na wymianie dotychczasowych doswiadczen.
Kazda osoba miata szanse zaprezentowac swoj projekt oraz opowiedzie¢ o jego prze-
biegu i procesie realizacji. Pojawity sie roznorodne dziatania skierowane do: studen-
tow i studentek, sprawcdéw przemocy, ktorzy korzystajg ze wsparcia Niebieskiej Linii,
mezczyzn organizujacych letni oboz dla mezczyzn, a takze mezczyzn ze Srodowiska
edukatoréw i organizacji pozarzadowych.

Po kazdej prezentacji probowalismy odpowiedziec¢ sobie na pytania: Co przeszkadzato
i co sprzyjato angazowaniu mezczyzn? Do jakiej grupy byto skierowane dziatanie?

W kolejnym etapie spotkania osoby uczestniczace rysowaty przedmioty, ktore kojarza
im sie z problemem zaangazowania mezczyzn. Skojarzenia z przedmiotem miaty byc¢
dowolnymi metaforami odnoszgcymi sie w jakis sposob do przyczyny, wielkosci oraz
natezenia problemu. Pojawity sie rysunki sprezyny-spirali, todzi podwodnej i roweru.
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Ostatnia czes¢ warsztatu byta poswiecona planowaniu dziatan. Kazda z oséb mogta
zapisa¢ nazwe grupy docelowej mezczyzn, ktéra powinna by¢ zaangazowana w pro-
jekty antydyskryminacyjne i antyprzemocowe. Do tego celu zostata uzyta tzw. matry-
ca grup docelowych. Wszystkie kartki z nazwami grup docelowych rozmieszczono na
wykresie wedtug kryteriow sprawczosci danej grupy (o$ pionowa) i zainteresowania
zagadnieniem (0$ pozioma).



Dla przyktadu, najwieksza sprawczosc¢ wedtug uczestnikow i uczestniczek majg osoby
duchowne. Twierdzono, ze ich zaangazowanie moze wiele zmieni¢ w spotecznosci lo-
kalnej i by¢ dobrym przyktadem w kwestii angazowania kolejnych mezczyzn. Niestety
grupy te zwykle nie s3 zainteresowane wzieciem udziatu w tego typu dziataniach.
Natomiast bardzo duze zainteresowanie tematem wykazuja mezczyzni edukatorzy,
niemniej ich mozliwosci sprawcze w zakresie wptywu na zmiane zjawiska przemocy
i dyskryminacji zostaty okreslone jako $rednie.

Nastepnym krokiem planowania dziatan byto utworzenie trzech zespotow, , ktérych
zadaniem byto wybranie z osobna po jednej grupie docelowej i opracowanie profilu
konkretnego przedstawiciela tej grupy, mezczyzny, ktéry mogtby zosta¢ zaangazowany
w dziatania antyprzemocowe oraz antydyskryminacyjne. Powstaty wowczas trzy profi-
le: policjanta, prokuratora i nauczyciela lekcji wychowania fizycznego. W dalszej czesci
zastanawialismy sie, kim sg dane osoby, jakie wyznajg wartosci, co je motywuje, jakie
moga osiggac korzysci z zaangazowania sie, na jakie inne grupy majg wptyw, jakim
jezykiem mowig oraz jakich uzywajg sformutowan.
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Scenariusze warsztatdw (Marta Jankowska,MartynaMarkiewicz)

CZYM JEST DRAMA

Drama jest tworczym sposobem pracy z ludzmi. Jej gtdwnym zadaniem jest poszerza-
nie wiedzy na temat wtasnej osoby oraz doswiadczen innych ludzi w obrebie drama-
tycznych i edukacyjnych ram. Metoda ta bada relacje miedzy wiedzg a akcjg poprzez
wykorzystanie symboli oraz odgrywanie rol w rzeczywistych i wymyslonych opowie-
sciach. Celem dramy jest zmiana postaw oraz zachowan, a takze poznanie réznych
punktow widzenia.

Drama opiera sie na naturalnej ludzkiej umiejetnosci wchodzenia w role spoteczne.
W metodzie tej wykorzystuje sie rzeczywiste problemy, tyle ze przedstawione w wa-
runkach fikcyjnych, co stwarza bezpieczng ptaszczyzne do dziatania. Taki sposob pracy
umozliwia trenowanie nowych zachowan i umiejetnosci spotecznych. Poprzez wcho-
dzenie w poszczegodlne role mozna spojrzec na dany problem z dystansu, przeanalizo-
wac trudng sytuacje oraz nazwac towarzyszace temu emocje.

Odgrywanie roli wymaga utozsamienia sie z bohaterem oraz zaangazowania umy-
stu i emocji. Dzieki temu praca z dramg mobilizuje uczestnikdéw do pracy na trzech
poziomach:

e fizycznym (zaangazowanie ruchu, ciata, zwiekszenie samoswiadomosci, praca
nad uelastycznieniem i kontrolg ciata, praca z gtosem, dopasowanie wtasnego
poziomu energii do potrzeb roli),

e emocjonalnym (zaangazowanie emocji w trakcie wchodzenie w role, wzrost
empatii),

e intelektualnym (wykorzystanie posiadanej wiedzy do wykreowania postaci oraz
pracy nad rolg, dyskusje po improwizacjach, wycigganie wnioskow na rzecz dal-
szych zachowan poza salg warsztatowa).



Praca metoda dramy daje mozliwosc lepszego zrozumienia postaw i zachowan in-
nych ludzi. Ukazuje ona motywy oraz konsekwencje okreslonych zachowan, a oprocz
tego pobudza myslenie analityczne i poszerza Swiadomosc¢ relacji miedzyludzkich.
Jest rdwniez szansg na dostrzezenie roznych mozliwosci rozwigzania danego konflik-
tu. Podkresla takze podmiotowosc i sprawczos¢ bohatera. Na poszukiwanie sposobow
rozwigzywania poszczegolnych problemow i przecwiczenie potencjalnych hipotez co
do zachowania sie w konkretnej sytuacji s3 w szczegdlnosci nastawione metody Teatru
Ucisnionych, takie jak Teatr Obrazu czy Teatr Forum. Drama bazuje na pracy w grupie,
dzieki czemu rozwija empatie oraz umiejetnosci efektywnej komunikacji i wspotpracy.

Jednym z waznych elementdw dramy jest demechanizacja, czyli oderwanie sie od co-
dziennych, automatycznych i wyuczonych zachowan. Poprzez proponowanie gier i ¢wi-
czen, ktére sktaniajg osoby uczestniczace do poruszania sie w niecodzienny sposob
oraz stawiaja je w nieznanych sytuacjach, mozemy uruchomic¢ w nich duzy potencjat
kreatywnego rozwigzywania wyzwan.

Drama jest to réwniez ptaszczyzng, na ktorej uczestnicy wyrazaja siebie (wtasne uczu-
cia, mysli, doswiadczenia), a takze poszukujg cech wspdlnych pomiedzy swoimi histo-
riami zyciowymi a historiami bohaterow fikcyjnych. Dzieki temu w sposob bezpieczny,
jako ,kto$ inny”, maja mozliwos¢ wyprébowania i przecwiczenia nowych sposobdéw
reagowania, a pozytywne, bardziej efektywne zachowania podjete w swiecie fikcji uta-
twiajg zmiane siebie w rzeczywistosci.

Kilka podstawowych zasad pracy drama:

* Do uczestniczenia w warsztacie dramowym nie potrzebne s3 umiejetnosci
aktorskie. Metoda ta bazuje na posiadanej przez kazdego, lecz niejednakowo
rozwinietej umiejetnosci wchodzenia w role. Jedna osoba, w zaleznosci od sy-
tuacji, moze byc¢ pracownikiem, ojcem, bratem, kolega. Warto powiedziec¢ 0so-
bom uczestniczacym w warsztacie, ze w zatozeniach pracy drama nie lezy ocena
gry aktorskiej.

e Pewne ¢wiczenia dramowe zaktadaja kontakt fizyczny miedzy osobami oraz réz-
ne poziomy ekspozycji na forum grupy. Warto o tym pamietac i przed skompliko-
wanymi zadaniami zaproponowac ¢wiczenia tatwiejsze, wymuszajgce mniejszy
kontakt fizyczny lub ekspozycje, badz wprowadzajace do danej techniki.

e Przy wykorzystaniu dramy nie ocenia sie 0s0b uczestniczacych w danych ¢wi-
czeniach. Kazda z nich moze odczuwac dang sytuacje inaczej. Emocje moga byc
réwniez pokazane w rozny sposob. Kazda z interpretacji jest wazna, bo stanowi
dodatkowe spojrzenie na analizowang sytuacje.

e Przy pracy ,na $wiecie fikcyjnym” wazne jest zaakcentowanie zarowno tego mo-
mentu, w ktorym osoby wchodza w role, jak i tego, w ktorym ponownie stajg sie
soba. Wyraznie sygnalizowane wejscie w swiat fikcyjnych postaci oraz wyjscie
z niego zapewnia bezpieczenstwo pracy nad danym tematem.

Przyktadowe ¢wiczenia dramowe wraz z ich omdéwieniem - do wykorzystania w pracy
grupowej nad tematem meskosci, dyskryminacji i przemocy ze wzgledu na ptec oraz
reagowania na nie:
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SPACER TWARDZIELA
Cele:

« refleksja nad wzorcami meskosci i kobiecosci w naszym spoteczenstwie,
e wprowadzenie pojecia rol ptciowych.

Czas trwania: 30-45 minut
Materiaty: niepotrzebne

Przebieg:

1. Zapraszamy osoby uczestniczace do spaceru po sali. Prosimy, zeby chodzity w roz-
nych kierunkach i postaraty sie dotrze¢ do réznych miejsc w pomieszczeniu. Dajemy
im na ten spacer kilka minut.

2. Nastepnie prosimy osoby uczestniczace, zeby przywitaty sie z inng osoba, kie-
dy ja spotkaja. Pozwalamy im na przywitanie sie z wieloma innymi uczestniczkami
i uczestnikami.

5. Ponownie zachecamy grupe do spaceru. Prosimy, zeby osoby chodzity w odpowiedni
sposOb, wyobrazajac sobie przy tym, ze:

= jest niedzielne popotudnie, a one s3 na spacerze w parku,

@ wtasnie idg na pierwsza randke,

@ spiesza sie na ostatni autobus do domu,

@ probuja dotrze¢ do domu po bardzo nieudanym dniu.

Na kazda sytuacje przeznaczamy kilka minut, tak aby osoby odpowiednio jej
doswiadczyty.

4. Nastepnie prosimy osoby, by przechadzaty sie tak, jak gdyby byty:

w trzyletnim dzieckiem,

= baletnica,

@ urzednikiem,

== nauczycielka,

w kibicem pitki noznej,

= blondynka,

w grzeczng dziewczynka,

@ maminsynkiem/pantoflarzem,

= prawdziwym mezczyzna.

5. Prosimy, by osoby wcielajgce sie w role ostatnig zebraty sie w mniejszych grupach
i 0 tej roli ze sobg porozmawiaty.

6. Na koniec prosimy, by osoby wyszty ze swoich rol (np. poprzez przywitanie sie z trze-
ma osobami, uzywajac swojego prawdziwego imienia) i usiadty w kregu.

7. Na forum pytamy, jak im byto w poszczegdlnych czesciach tego doswiadczenia.
W szczegdlnosci skupiamy sie na doswiadczeniach dotyczacych odgrywania réznych
postaci kobiet i mezczyzn. Pytamy, skad osoby wiedziaty, jak sie zachowac w danej roli,
oraz skad czerpane s3 tego typu wzorce. Mozemy wprowadzi¢ pojecie roli ptciowe;.
Prosimy o przypomnienie sobie roli ostatniej, czyli prawdziwego mezczyzny. Pytamy,
jaka byta postac, w ktdrg osoby sie wcielity, i zapisujemy odpowiedzi na flipczarcie. Py-
tamy, czy dodatyby co$ do obrazu prawdziwego mezczyzny, ktéry pokazuje nam spote-



czenstwo. Rozmawiamy z grupg na temat innych wzorcow meskosci i tego, co sie dzieje,
kiedy ktos tych wzorcow nie przestrzega.
8. Na zakonczenie prosimy, by kazda osoba podsumowata ¢wiczenie jednym wyrazem.

Przystanek wiedzowy:

W kazdym spoteczenstwie funkcjonuje pewien wzor tego, jak powinni zachowywac
sie mezczyzni, a jak kobiety. Obejmuje on pewne cechy charakteru, zachowania, ubior,
wybory zyciowe, wykonywane zawody, przyjmowane funkcje, poziom wtadzy itp. Zbior
tych obszaréw nazywamy ptcig spoteczno-kulturowa (gender). Ptec ta nie jest zwigza-
na z kwestiami biologicznymi, lecz nabywamy jg w procesie socjalizacji.

Na co warto zwrocic¢ uwage:

Warto w ostatniej czesci zwrdci¢ uwage na to, ze pomysty dotyczace tego, jak odegrac
dang role, nie musza byc¢ przekonaniami 0sdb uczestniczacych, ale moga byc zaczerp-
niete ze spoteczenstwa. Grupa z obawy przed oceng moze miec opor przed odgrywa-
niem rol w sposob stereotypowy. Bardzo wazne jest wyjscie z roli dla podkreslenia, ze
odgrywane zachowania nie sg tozsame z osobami.

POMNIKI MESKOSCI
Cele:

e wymiana wyobrazen i definicji meskosci,

e przektadanie definicji na konkret - pozycje ciata, emocje,
 dzielenie sie interpretacjami pojecia meskosci,

e doswiadczanie bycia pod wptywem czyjejs interpretacji, wizji,
e poszukiwanie wspolnych skojarzen z pojeciem meskosci,

e tworzenie mapy mysli.

Czas trwania: 1,5h dla grupy min. 10 oséb
Materiaty: kartki A4, kolorowe kartki A6, markery

Przebieg:

1. Osoby uczestniczace, stojac w kole, patrza w podtoge w srodek kregu. Na nasz znak
kazda z nich podnosi wzrok i nawigzuje kontakt wzrokowy z inna osobg, po czym do-
biera sie z nig w pare.

2.Kazda dwojka znajduje przestrzen w sali i ma siedem minut na przedstawienie sobie
witasnych definicji meskosci. Wazne, aby najpierw mowita jedna osoba, potem druga.
Zadaniem osoby stuchajgcej jest zapamietac jak najwiecej szczegotdw.

3. Gdy czas uptynie, osoba, ktora mowita pierwsza, staje sie gling, natomiast osoba
ktora stuchata, rzezbiarzem.

4.Zadaniem rzezbiarza jest uformowac partnera na ksztatt pomnika, ktéry bedzie pre-
zentowat meskos$¢ w rozumieniu osoby, ktora teraz jest gling. Aby zamodelowac usta-
wienie rzezby, artysta moze wykorzysta¢ swoje ciato badz za zgoda partnera moze
delikatnie przesuwac jego ciato do pozadanej pozycji.

5. Gdy wszystkie pomniki sg gotowe, rzezbiarze stajg sie koneserami sztuki i podziwia-
ja dzieta. Warto wéwczas zachecac uczestnikdw i uczestniczki do dzielenia sie wraze-

niami i interpretacjami.
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6. Nastepnie osoby ogladajace pomniki moga wprowadzac udoskonalenia w obecnych
interpretacjach meskosci. Wazne, zeby powtorzy¢ im, ze moga albo j3 zamodelowac,
albo - po otrzymaniu zgody od rzezby - jej dotknac¢ i delikatnie przesungc. Osoba
prowadzaca dba o to, aby udoskonalenia byty wprowadzane jedna po drugiej, tak by
widzowie mogli nada¢ nowe znaczenie pomnikowi.

7. Na koniec same pomniki moga, wykorzystujac propozycje rzezbiarzy, znalez¢ najbar-
dziej adekwatng dla nich interpretacje meskosci.

8. Zachecamy rzezby do podzielenia sie wrazeniami na forum grupy.

9. Zachecamy osoby, ktére byty gling do rozluznienia ciat. Nastepnie partnerzy zamie-
niaja sie rolami. Teraz rzezbiarze stajg sie gling. Przeprowadzamy grupe przez te same
elementy co wczesniej.

10. Na koniec prosimy wszystkie osoby, by wyszty z rél, np. poprzez podskoki lub masaz
ciata.

11.Pary wracaja na swoje miejsca. Prosimy je,zeby w ciggu pieciu minut podzielity sie
wrazeniami z tego doswiadczenia (opowiedziaty sobie, jak im byto jako rzezbiarzowi
badz glinie, co ich zaskoczyto, wzbudzito silne emocje etc.).

12.Nastepnie kazda dwojka dostaje kilkanascie kolorowych karteczek oraz marker. Ich
zadaniem jest zapisac na jednej karteczce jedno skojarzenie zwigzane z meskoscia. Po
szesciu minutach grupa wraca do kregu.

13.Piszemy na kartce A4 wyraz ,meskosc”. Kazda para po kolei prezentuje swoje skoja-
rzenia z nim zwigzane, po czym uktada je przy wyrazie,tworzac tym samym mape mysli.
Zachecamy grupe do szukania podobienstw i grupowania tych skojarzen obok siebie.

14. Na koniec ¢wiczenia mozemy poprosi¢ grupe o podzielenie sie wrazeniami oraz
przemysleniami dotyczacymi mapy mysli na temat meskosci.

Przystanek wiedzowy:
Meskos¢ w tradycyjnym ujeciu wigze sie z witadza, dominacjg, kariera, sita
i zdecydowaniem.

Swiadomoé¢ dotyczaca funkcjonowania rél spoteczno-kulturowych otwiera definicje
meskosci na atrybuty tradycyjnie rozumiane jako kobiece,zwigzane z emocjonalnoscia,
uwaznoscig na drugg osobe, wrazliwoscia.

Przystowia i zwigzki frazelologiczne s3 istng skarbnicg utartych przekonan dotycza-
cych meskosci, co wazne, czesto sobie zaprzeczajacych, jak np.: ,mezczyzna musi po-
sadzic drzewo, sptodzic¢ syna i zbudowac dom”, ,chtopaki nie ptacz3a”, ,gdy sie baby nie
bije, to jej watroba gnije”.

Na co warto zwrocic¢ uwage:

W grupach niejednorodnych ptciowo uczestnicy i uczestniczki moga dzielic sie stereo-
typowymi pogladami dewaluujgcymi obraz meskosci badz kobiecosci. Nalezy zadbac
0 poczucie bezpieczenstwa, zeby nikt nie poczut sie atakowany. Sprzyja¢ bedzie komu-
nikacja ,od siebie”, mowienie o swoich pogladach oraz nazywanie zrodet przekonan.

STOLEK WLADZY

Cele:

e rozbudzanie kreatywnosci i nieszablonowego myslenia,
e prezentowanie wtadzy w réznych kontekstach,



e dzielenie sie spontanicznymi pomystami,

e zwrocenie uwagi na opresje wynikajacg z binarnego podziatu spoteczenstwa ze
wzgledu na ptec,

e wprowadzenie dyskusji na temat wtadzy w patriarchacie,

e podkreslenie skutkow podziatu spotecznosci, systemow z powodu binarnosci ptci.

Czas trwania: 1h
Materialy: 8 jednakowych krzeset, 4 naktadki/poduszki na krzesta w tym samym kolorze

Przebieg:

1. Modut mozna rozpoczac od rozgrzewki pt.,to nie jest krzesto”. Przebiega ona w na-
stepujacy sposob. Grupa stoi w kregu, a my, jako osoby prowadzace, stawiamy na $rod-
ku krzesto i zachecamy osoby, by sprébowaty pomyslec¢ o niestandardowym, nietypo-
wym wykorzystaniu tego przedmiotu (mozna podkresli¢, ze w tym momencie to nie
jest krzesto). Na ,raz” zapraszana jest jedna osoba, ktdra pokazuje, bez mdwienia, jak
wykorzystac¢ dany przedmiot, po czym wraca ona na swoje miejsce. Rozgrzewke mozna
zakonczyc, gdy w grupie brakuje juz pomystow.

2. Dostawiamy do kregu siedem krzeset i prosimy, by tym razem osoby uczestniczace
zbudowaty metafore wtadzy poprzez ustawienie krzeset wzgledem siebie. Zacheca-
my osoby do poszukiwania innych ustawien i interpretacji, jednoczesnie probujac so-
bie wyobrazic, jakie znane im sytuacje, uktady, systemy moga reprezentowac kolejne
propozycje.

3. Te czes¢ mozna krotko oméwic z grupa. Wychodzac od poziomu wyobrazen poszcze-
golnych osob, zadac pytanie, jakie spotecznosci przychodzity im na mysl oraz jak rozu-
miana byta przez nie wtadza.

4. Nastepnie na czterech krzestach uktadamy poduszki i prosimy osoby, by tym razem
rowniez przedstawity pojecie wtadzy, uwzgledniajac przy tym zréznicowanie kolory-
styczne poduszek.

5.Zachecamy grupe do dzielenia sie swoimi pomystami. Na koniec probujemy sktoni¢
uczestnikow i uczestniczki do podzielenia sie wrazeniami z tego dosSwiadczenia.
6.Przekierowujemy refleksje w strone tematu wtadzy oraz roznicy skojarzen wzgledem
uktaddéw spotecznych, nawiazujac do sytuacji, w ktérej krzesta byty podzielone na dwa
typy. Zachecamy do dzielenia sie przemysleniami odnosnie do tego, jak bliski stosu-
nek do wtadzy moze wptywac na traktowanie réoznych osoéb, zwtaszcza w patriarchacie.
Ttumaczymy rowniez, na czym polega opresja i jaki mozna wywiera¢ wptyw na czyjas
sytuacje, bedac osobg posiadajaca wtadze.

7. Na koniec zachecamy osoby, by sie zastanowity, czy w swoim bagazu doswiadczen
maja przypadki znajdowania sie w opresji bedacej dyskryminacja ze wzgledu na ptec.
8. Grupa tworzy liste pomystow, jak mozna probowac zmieniac uktad sit i zapobiegac
marginalizacji okreslonych grup mniejszosciowych.

Przystanek wiedzowy:

Warto wykorzystac artykut o patriarchacie z niniejszej publikacji.

Dyskryminacja i przemoc ze wzgledu na ptec dotyka zaréwno kobiet, jak i mezczyzn.
Az 95 procent sprawcow przemocy to mezczyzni (ktorzy takze stosuja ja wobec innych
mezczyzn).

Na co warto zwrocic uwage:

Warto pamietac, ze im wiecej rozgrzewek i czasu na ich przeprowadzenie, tym wiecej
demechanizacji i kreatywnosci. Dlatego warto dac¢ grupie czas do namystu i poszuki-
wan - cho¢by w rozgrzewce pt. ,to nie jest krzesto”.
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Podczas ustawiania krzeset w konfiguracji dwdch typow warto doda¢, ze podziat ten
reprezentuje binarnosc ptci — to szybko naprowadzi grupe na kwestie réznych oczeki-
wan, rél i dostepu do wtadzy ze wzgledu na ptec.

ROLA SWIADKA(-KINI)

Cwiczenie do przeprowadzenia w dalszej cze$ci warsztatéw, po wprowadzeniu i obja-
$nieniu pojec dyskryminacji oraz przemocy.

Cele:
 refleksja dotyczaca faktu, ze kazda osoba moze doswiadczy¢ dyskryminacji badz
przemocy oraz samemu dyskryminowac/stosowac przemoc,
« refleksja nad rola swiadka(-kini),
e poszerzenie wiedzy na temat sposobow reagowania w sytuacji dyskryminacji oraz
przemocy.

Czas trwania: 2 h
Materiaty: kartki papieru do pracy indywidualne;j

Przebieg:

1. Cwiczenie mozna rozpocza¢ od gry wprowadzajacej do improwizacji. Dzielimy gru-
pe na dwa mniejsze zespoty i prosimy, zeby kazdy z nich ustawit sie w okregu (jezeli
w warsztacie bierze udziat mato osob, mozna to ¢wiczenie przeprowadzi¢ w jednej
grupie). Nastepnie zapraszamy do srodka dwie osoby i prosimy je, zeby wymyslity so-
bie role, po czym zaczety odgrywac dowolng sytuacje (np. ojciec i dziecko spieszg sie
do szkoty). Informujemy inne osoby stojace w kole,ze moga przerywac odgrywanie tej
historii poprzez gtosne powiedzenie ,stop” Cze$c¢ odgrywajaca zastyga wtedy w bez-
ruchu. Osoba, ktora powiedziata ,stop”, podchodzi do innej osoby i dotyka ja w ramie,
CO 0znacza, ze zajmuje jej miejsce w improwizacji, i zaczyna odgrywac zupetnie inng
sytuacje. Powiedzmy, ze kazda z os6b moze przerwac historie i zaproponowac swoja.
2.Przechodzacdogtownejczesci,nalezypowiadomicuczestniczkiiuczestnikdw,ze bedzie
tocwiczeniewymagajgce skoncentrowaniasienaichdoswiadczeniachorazszukaniuspo-
sobdw nareagowanie w sytuacjach,w ktorych sg Swiadkami(-kiniami) dyskryminacji lub
przemocy. Warto nadmieni¢ wszem i wobec, ze wymiana doswiadczen obejmuje tylko
takie sytuacje, o ktorych komfortowo jest im rozmawiac. Przypominamy o zasadzie
czterech scian (dyskrecji).

3. Rozdajemy wszystkim uczestniczacym karte papieru i prosimy, zeby sprébowaty so-
bie przypomniec, a nastepnie opisac cztery sytuacje, tzn:

w taka, w ktorej byty osobami dyskryminowanymi lub doswiadczajacymi przemocy,
@ taka, w ktorej byty osobami dyskryminujgcymi lub stosujgcymi przemoc,

" taka, w ktorej byty swiadkami(-kiniami) dyskryminacji lub przemocy i zareagowaty
W sposob, z ktorego s zadowolone,

w taka, w ktdrej byty Swiadkami(-kiniami) dyskryminacji i nie zareagowaty albo nie sg
zadowolone ze sposobu reakgji.

Polecenie tez mozna zapisac na flipczarcie. Zachecamy do opisania wszystkich czte-
rech sytuacji, ale zaznaczamy przy tym, ze w dalszej czesci ¢wiczenia bedziemy sie
skupiac na sytuacji czwartej i jezeli ktdras osoba nie bedzie czuta sie komfortowo, nie



bedzie wowczas musiata dzieli¢ sie innymi sytuacjami. Osoby maja dziesie¢ minut na
zapisanie tych sytuacji.

4. Po uptywie danego czasu prosimy osoby, zeby uformowaty mniejsze, cztero- lub
piecioosobowe, grupy (przy niewielkiej liczbie uczestnikow(-czek) nalezy uformowac
maksymalnie cztery grupy) i podzielity sie sytuacjami opisanymi na kartach, z naci-
skiem na sytuacje (nr 4), kiedy osoby te byty swiadkami(-kiniami) dyskryminacji i nie
zareagowaty albo nie sg zadowolone ze sposobu reakcji. Dajemy grupom trzydziesci
minut na podzielenie sie tymi doswiadczeniami.

5. Nastepnie prosimy grupy o wybranie jednej przytaczanej przez uczestnikow i uczest-
niczki sytuacji, ktérag grupa bedzie miata odegrac. Istotne jest, by byta to sytuacja,
kto- rg bedzie mozna przedstawi¢ na forum catej grupy, sytuacja, w ktorej, zdaniem
0s0b uczestniczacych, mozliwa jest zmiana. W historii wyraznie powinna sie pojawic
osoba opresjonowana, a takze opresor(-ka) oraz swiadek(-kini) zdarzenia. Co wazne,
przedstawiona ma byc historia, w ktorej ktos nie zareagowat lub zareagowat w spo-
sob, z ktorego nie jest zadowolony (nie przedstawiamy rozwigzania, tylko antymodel).
Mozemy tez powiedzie¢ grupom, ze dopuszczalne jest wprowadzanie do przedstawia-
nych scen drobnych modyfikacji, np. nadanie bohaterom(-kom) innych imion. Poinfor-
mujmy, ze scenki te bedg odgrywane kilka razy na forum catej grupy. Dajmy grupom
pietnascie minut na przygotowanie sie.

6. Po uptywie czasu prosimy pierwszg grupe o zaprezentowanie historii. Pozostate
grupy przygladaja sie prezentacji. Po pierwszym odegraniu zapytajmy osob ogladaja-
cych historie, czego dotyczyta ta sytuacja, kto jest kim i jakie majg hipotezy odnosnie
do tego, co sie wydarzyto. Zapytajmy, czy osoby maja pomyst, jak inaczej w tej scenie
powinna sie zachowac osoba, ktora jest swiadkiem(kinig). Poprosmy grupe o ponownie
odegranie historii, a publicznosci powiedzmy, ze jezeli w ktorym$ momencie poczu-
ja, ze gtowny bohater(-ka) moze zachowac sie inaczej, maja gtosno powiedziec ,stop”.
Kiedy ktos powie ,stop” podczas odgrywania historii, zapytajmy wowczas, jaki ma on
lub ona pomyst na wprowadzenie zmiany. Nastepnie poprosmy te osobe o wejscie
do sceny i odegranie jej wedtug tego pomystu. Po tej improwizacji mozemy zapytac
osobe, czy uwaza, ze jej rozwigzanie byto skuteczne i realistyczne. Zapiszmy pomysty
rozwigzan na kartce flipczartowej. Zaprosmy nastepne (trzy lub cztery) osoby do zapro-
ponowania swoich rozwigzan.

7. Wskazdéwki do interwencji:

w Zapraszajmy osoby do wchodzenia w role sSwiadkdw(-kin) (ewentualnie, jezeli kto$
bardzo chce tego sprébowac, w role oso6b dyskryminowanych lub dos$wiadczajacych
przemocy) - mozemy zmienic tylko swoje zachowanie, a nie innych, zmiana bowiem
zachowania osoby dyskryminujacej lub stosujgcej przemoc bytaby rozwigzaniem
magicznym.

@ Powiedzmy innym osobom, ktore grajg w scenie, zeby reagowaty w zaleznosci od
tego, jak odbieraja site interwencji ptynaca ze swojej roli.Jezeli czuja, ze osoba, ktora
weszta do historii, proponuje zachowanie, ktore wptynetoby na zachowanie ich postaci,
woOwCzas moga sie zmienic.

8.Na koniec poprosmy wszystkie osoby, ktére kogokolwiek w tym ¢wiczeniu odgrywaty,
o wyjscie z roli, np. poprzez jednoczesne wykrzyczenie swojego prawdziwego imienia.
9. Powtorzmy ten schemat z wszystkimi grupami. Zapisujmy proponowane rozwigzania
na flipczarcie.

10. Zaprosmy osoby do dyskusji na forum. Zapytajmy, jak sie czuty w poszczegolnych
momentach tego ¢wiczenia. Zapytajmy rowniez, czy tatwo im byto przypomniec sobie

doswiadczenia i podzielic sie nimi w pierwszej czesci ¢wiczenia. Zaprosmy do snucia 39
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refleksji na temat roznorakosci doswiadczen zwigzanych z dyskryminacjg i przemo-
€. Zaprosmy osoby do zastanowienia sie nad rolg swiadka(-kini). Zapytajmy, co im
pomagato reagowac na dyskryminacje lubprzemoc w réznych sytuacjach. Dopiszmy
odpowiedzi do listy.

11. Na zakonczenie poprosmy osoby o przypomnienie sobie catego ¢wiczenia i o za-
pisanie na kartce papieru jednej rzeczy, ktorg zaczng robi¢ pod jego wptywem, albo
jednej rzeczy, ktorg przestang robi¢. Powiedzmy, zeby zabraty ze sobg kartki. Zaprosmy
chetne osoby do podzielenia sie tym na forum grupy.

Przystanek wiedzowy:

Warto jest reagowac na przemoc i dyskryminacje. Oba zjawiska maja rézne formy i na-
tezenia. Innymi obszarami, w ktorych rowniez warto jest podjac dziatanie, s mikronie-
rownosci (np. zarty oparte na stereotypach). Kazdej decyzji o zareagowaniu powinna
towarzyszyc troska o wtasne bezpieczenstwo. Reagowanie moze objac¢ interwencje
bezposrednia w momencie dyskryminacji lub przemocy oraz wyjscie z sytuacji i za-
dzwonienie po pomoc, a takze rozmowe (po wydarzeniu) badz zaproponowanie pomo-
cy zarowno osobie poszkodowanej, jak i (rowniez po wydarzeniu) tej zachowujacej sie
agresywnie czy tez przemocowo (nalezy bowiem pamietac, ze agresja i przemoc s3 to
zazwyczaj nieskuteczne proby zaspokajania potrzeb, wynik bezsilnosci i niemocy).

Na co warto zwrocic¢ uwage:

Przy tworzeniu i odgrywaniu scen wazne jest zachowanie bezpieczenstwa osob uczest-
niczacych. Jezeli uznamy, ze bedzie to wskazane, mozemy wprowadzic zasade (Lub dac
do wyboru), ze osoby, ktore podzielity sie t3 historig, nie moga gra¢ w niej samych
siebie. Moga za to byc rezyserami swojej historii.



Osoby zaangazowane w powstanie publikacji (w porzqdku
alfabetycznym):

Roman Ciszewski - ukonczyt Studium Psychoterapii i Psycholo-
gii Procesu, Studium Pracy ze Swiatem i Organizacjami oraz Stu-
dium Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie. Od dwunastu lat
jest zaangazowany w rozne dziatania antyprzemocowe. Organi-
zuje warsztaty dla mezczyzn. Uwielbia podréze, czytanie ksigzek
oraz zeglowanie.

Piotr Cykowski - absolwent Podyplomowych Studiow Prawa
i Wolnosci Cztowieka, Szkoty Liderow oraz Szkoty Teatru Forum.
Jest tworca, realizatorem i uczestnikiem wielu projektéw anty-
dyskryminacyjnych jak réwniez jednym z pomystodawcéw ,Sce-
ny dla twardziela” oraz aktorem Teatru Forum.

Elzbieta Hotowenko - najstarsza wiekiem, lecz wcigz mtoda
duchem cztonkini zespotu Teatru Forum. Jest absolwentka Aka-
demii Sztuk Pieknych i artystka wszechstronng Wydata m.in.
album ,Wiersze - Wistawa Szymborska. Elka Hotowenko-Matu-
szewska - zielniki”. Stworzyta cykl obrazdéw pt. ,Wspotuzaleznio-
na mitos¢”, malowanych na betonie i poswieconych przemocy
w rodzinie. Dziata w partii Zieloni. Zwigzana jest takze ze srodo-
wiskami feministycznymi. Udziela sie jako ankieterka fundacji
STER walczacej z przemoca seksualng wobec kobiet w Polsce.
Brata udziat w spektaklu ,Gwatt. Gtosy”. Jej twdrczos¢ mozna po-
dziwiac na stronie www.elaholowenko.pl.

Marcin Fiedorowicz - socjolog, trener antydyskryminacyjny,
kreatywny animator karier zawodowych. Od dziesieciu lat jest
zwigzany ze srodowiskiem oséb niepetnosprawnych jako ttu-
macz-przewodnik osoby gtuchoniewidomej. Wdrazat koncepcje
zatrudnienia wspomaganego i zarzadzat zespotami trenerow
pracy w Towarzystwie Pomocy Gtuchoniewidomym oraz w Fun-
dacji Eudajmonia. Jest osobg zaangazowang w dziatania promu-
jace réwnosc i dostepnosc, a takze przeciwdziatajgce wyklucze-
niu. Prowadzit wyktady, warsztaty i szkolenia dla przedstawicieli
i przedstawicielek administracji wyzszego oraz nizszego szcze-
bla, jak rowniez wielu organizacji z sektora pozarzadowego.

Marta Jankowska - pedagog, psychoterapeutka oséb dorostych
i par, trenerka m.in. dramy. Od ponad pietnastu lat pomaga po-
trzebujgcym osobom w przezwyciezaniu zyciowych trudnosci,
wspierajac swoich podopiecznych w zakresie odkrywania wta-
snej unikalnej tozsamosci oraz towarzyszac im w ich podrozy
do samorealizacji. Edukowata sie oraz zdobywata doswiadcze-
nie zawodowe w Polsce, Rosji, Anglii i USA. Jest wspotpomy-
stodawczynia ,Sceny’, trenerkg Teatru Forum, dzokerka, aktorka
i koordynatorka. 41
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Michat Maciejak - ukonczyt pedagogike w zakresie prewencji
patologii i zagrozen spotecznych oraz animacji spoteczno-kul-
turalnej. Jak sam o sobie modwi, zdarza mu sie byc poeta. Na co
dzien pracuje jako trener wspotprowadzacy warsztaty dramowe
dla dzieci i mtodziezy z zakresu profilaktyki zachowan ryzykow-
nych, uzaleznien i przemocy. Uwaza, ze swiata nie zmienia sie
pracujac na jedng druga czy na trzy czwarte etatu, dlatego an-
gazuje sie w dziatania spoteczne, rownosciowe i antydyskrymi-
nacyjne, wykorzystujac w nich elementy dramy i Teatru Forum.

Martyna Markiewicz - koordynatorka aktywizmu Stowarzysze-
nia Amnesty International. Od ponad dziesieciu lat pracuje jako
trenerka edukacji prawnocztowieczej, obywatelskiej, antydys-
kryminacyjnej i globalnej. Posiada piecioletnie doswiadczenie
w praktykowaniu dramy. Jest aktorka i dzokerka Teatru Ucisnio-
nych, uczestniczaca obecnie w dwuletnim kursie tej metody
u Barbary Santos w Kurindze (Berlin).

Jarostaw Mirkiewicz - muzyk, psycholog i psychoterapeuta.
Ukonczyt studia magisterskie na Uniwersytecie Muzycznym im.
Fryderyka Chopina w Warszawie (wydziat VII), Szkote Wyzsza
Psychologii Spotecznej a takze studia podyplomowe w Szkole
Gtownej Handlowej w Warszawie oraz Centrum CBT w Warsza-
wie. Stypendysta UMFC, SWSP i MKiDN. Pracuje jako psychote-
rapeuta z mtodziezg szkolng w Zespole Szkot Muzycznych nr 1
w Warszawie, jak rowniez z dorostymi i rodzinami w NZOZ Cen-
trum CBT w Warszawie.

Agata Teutsch - aktywistka i animatorka ruchéw feministycznych,
certyfikowana trenerka WenDo, edukatorka antydyskryminacyj-
na i antyprzemocowa, superwizorka, ekspertka i autorka. Tworzy
i prowadzi szkoty trenerskie, m.in. ,Nikt nie rodzi sie z uprze-
dzeniami - edukacja antydyskryminacyjna” i ,Akademia Trenin-
gu WenDo - Upetnomocnienie Przeciwko Przemocy ze wzgledu
na Ptec”. Jest wspotzatozycielka Fundacji Autonomia, inicjatorka
i cztonkinig grupy Ulica Siostrzana oraz Towarzystwa Edukacji
Antydyskryminacyjnej, Stowarzyszenia Treneréw Organizacji Po-
zarzadowych i Towarzystwa Interwencji Kryzysowej.

Eweryst Zaremba - aktywista spoteczny, dziatacz feministycz-
ny i ktirowy, trener. Zajmuje sie szeroko pojetg pracg z ciatem
(zarowno praktycznie jak i teoretycznie), czesto w kontekscie
politycznym. Cztonek kolektywu trenerskiego SPINA, wspotzato-
zyciel klubu sportowego LGBTQ+ RKS Gwiazda, absolwent Aka-
demii Treningu WenDo.
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