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Wywiad Kamili Witerskiej z Aldong Zejmo-Kudelskg — Prezesem Drama Way
Fundacji Edukacji i Kultury

Kamila Witerska: Jaka jest Twoja definicja dramy? Dlaczego drama - jakie cele realizuje?

Aldona Zejmo - Kudelska: Czesto myéle o dramie jako metodzie, ktdéra wykorzystuje
umiejetno$¢ wchodzenia w role do tworzenia sytuacji edukacyjnych. Jednak przede
wszystkim drama jest tworczym doswiadczeniem spotkania pomiedzy ludzmi, ktére zwykle
stuzy poszerzeniu perspektywy: rozwojowi empatii, zrozumieniu innego cztowieka i jego
odmiennosci. Jest to mozliwe poniewaz drama angazuje emocje uczestnikdw, uznajac je
za wazny element procesu edukacyjnego. To pozwala uruchomic¢ uczestnikom gtebsze,
osobiste refleksje.
Waznym dla mnie wyrdznikiem dramy jest takze to, ze jest to metoda pracy oparta o
wartosci takie jak: dazenie do wolnosci, demokratyzacja procesu uczenia, szacunek dla
odmiennosci, aktywna postawa wobec $wiata.

Kamila Witerska: Jak zaprojektowac drame? Jak napisac scenariusz zaje¢ dramowych?

Aldona Zejmo - Kudelska: Oto jest pytanie :) Moze po prostu podziele sie swoim
doswiadczeniem.

Mysle, ze warto rozpoczac od poszukiwania i stawiania samemu sobie intrygujacych pytan,
ktére taczg sie z tematem przysztej dramy. Czego sami chcielibysmy dowiedzie¢ sie dzieki
zajeciom dramowym? Na jakie pytania znalez¢ odpowiedz? Do jakiej prawdy przyblizy¢?
Lubie tzw. Pytania istotne, zmuszajace do myslenia, nieoczywiste. Na pewno warto iS¢ za
swojg ciekawoscig, identyfikowac wiasne znaki zapytania. Na tym etapie najwazniejsze jest
dla mnie dookreslenie meta-pytania, obszaru, ktérym chciatabym sie zajg¢ podczas pracy
z grupa.
Nastepnie zastanawiam sie: czy tak sformutowane pytanie ma szanse zainteresowac
uczestnikdw, czy uruchomi ich ciekawos¢? Staram sie zatem dostosowac pytanie do grupy,
z ktdorg mam pracowacé. Biore pod uwage wielko$¢ grupy, wiek i doswiadczenia
uczestnikdéw, cel spotkania. Nastepnie mysle o konkretnych technikach dramowych i
wybieram te, ktére uznam za najciekawsze do eksploracji danego zagadnienia. I juz
scenariusz gotowy )
Zawsze otwartym pytaniem pozostaje, na ile scenariusz ten zdecydujemy sie zrealizowac.
Z doswiadczenia wiem, ze czasem warto porzuci¢ przygotowany schemat pracy, by is¢ za
energiq i zaangazowaniem uczestnikdw. Praca na tzw. procesie dramowym, bez
scenariusza, za to z otwartg gtowq i sercem, jest wtasnie tym, co obecnie daje mi najwiecej
satysfakcji.

Kamila Witerska: Czy w tej Twojej dramie sg jakies domieszki czy widzisz na przykiad, ze,
teorie, ktore znasz albo obszary, ktérymi sie interesujesz czy wptywajg na drame w jakis
sposob?

Aldona Zejmo - Kudelska: Nie wiem, czy wptywaja na sama drame - bo jg ostatecznie tworza
uczestnicy zajec¢. Jednak na pewno zainteresowania i doswiadczenia wtasne wptywajg na
moaj sposdb myslenia o pracy z grupq, tego w jaki sposéb rozumiem to, co wydarza sie w
trakcie dramiy. Blisko mi do dramaterapii i myslenia psychoanalitycznego. Doskonatym
przyktadem ich ,wptywow" jest modut rozwojowy Szkoty Treneréw Dramy Drama Way.
Tworzac go (w zespole majgcym podobne doswiadczenia i zainteresowania) z jednej strony
korzystaliSmy z wiedzy zdobytej podczas szkolen w Brytyjskim Towarzystwie Dramaterapii
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(British Association of Dramateraphists) z drugiej za$ z wilasnych doswiadczen
rozwojowych opartych wiasnie o terapie psychoanalityczng i psychoanalize.
Jestem przekonana, ze ukonczone w Instytucie Profilaktyki Spotecznej i Resocjalizacji
studia takze maja wptyw na wybdr tematdw, zagadnien, ktéorymi sie zajmuje. Na przyktad
Teatr Forum czy Teatr ze spotecznoscig to metody pracy nalezace do nurtu teatru
zaangazowanego spotecznie; budujacego wiezi, aktywizujacego uczestnikéw do
rozwigzywania waznych problemow
spotecznych, witgczajgcego do dialogu spotecznego grupy defaworyzowane. Uczestnikami
projektéw Teatru Forum sg bardzo czesto grupy trudne, problemowe np. bezdomni,
mitodociani przestepcy, wiezniowie, za$ Teatru ze spotecznoscig cate spotecznosci np. wies,
miasteczko, ulica.
W tym kontekscie wiedza, ktdérg wyniostam ze studiéw, stanowi swego rodzaju tto: jest
nieocenionym zapleczem teoretycznym w przypadku pracy np. z grupami problemowymi.

Kamila Witerska: Twoja najtrudniejsza sesja dramowa. Co jest (byto) dla Ciebie trudne w
dramie?

Aldona Zejmo - Kudelska: Trudno$¢ pojawia sie wtedy, gdy uczestnicy nie sg zainteresowani
tematyka spotkania. Kiedy czuje silny opor grupy przed emocjonalnym zaangazowaniem
w drame. Kiedy czuje, ze drama ma by¢ spotkaniem ,,na niby". Nie lubie fatszywych sytuaciji
w ktorych zaréwno prowadzacy jak i uczestnicy udaja, ze wszystko jest ok., a tak naprawde
wszyscy niecierpliwie patrza na zegarek... W takich sytuacjach nie mozemy moéwic¢ o
prawdziwym spotkaniu miedzyludzkim i realnym kontakcie - taki brak autentyzmu w
trakcie pracy dramowej jest dla mnie najtrudniejszy. Na szczescie mam niewiele takich
doswiadczen.

Kamila Witerska: A czy problem do dramy moze by¢ trudny, w sensie niewykonalny?

Aldona Zejmo - Kudelska: Nie sadze. MyS$le, ze raczej nalezy odwrdci¢ pytanie: czy ja, jako
trener, jestem gotowa zmierzy¢ sie dramowo z kazdym tematem? Czy istnieje jakis
problem ktorego nie decyduje sie poruszac? To pytanie o osobiste granice kazdego trenera
dramy.

Kamila Witerska: Jakie $rodki dydaktyczne, rekwizyty wykorzystywane sa w dramie i w
jakim celu? Jakg funkcje petnig przedmioty w dramie?

Aldona Zejmo - Kudelska: Podobnie jak inni trenerzy dramy ktérych znam, jestem
zbieraczem :). Kolekcjonuje stare, charakterystyczne i zniszczone przedmioty, ktére
przechowuje w rozpadajacych sie juz, przewigzanych szarym sznurkiem walizkach. Kazda
walizka i kazdy przedmiot ma swojg historie, kazdy ma swoje niepowtarzalne znaczenie.
Bardzo lubie prace z przedmiotami; zaréwno stymulatorami, ktore opowiadajg spdjng
historie jak i pojedynczymi rekwizytami, bedacymi inspiracija do tworzenia wiasnych
opowiesci. W pracy z przedmiotami jest co$ niezwykle twdrczego - sq jak klucze do innego
Swiata, $Swiata naszej wyobrazni i serca. I temu praca z nimi wiasnie stuzy: pobudzeniu
kreatywnosci i emocji uczestnikdéw, wprowadzeniu w tematyke warsztatu, zaciekawieniu.

Kamila Witerska: Jakie sq Twoje ulubione techniki dramowe?

Aldona Zejmo - Kudelska: Zdecydowanie stymulatory. Zacytuje za opisem, ktéry
umiesciliSmy na stronie Drama Way: http://www.dramaway.pl/technika-stymulatorow-w-
pracy-warsztatowej-/58:

Technika stymulatoréow ,(...) przewiduje budowanie przez uczestnikow historii konkretnego
bohatera pozostajacego w sytuacji kryzysu lub trudnego wyboru. W oparciu o
przedstawiong sytuacje bohatera problem analizowany jest z roznych perspektyw, a grupa
angazowana jest w aktywne poszukiwanie realnych rozwigzan". Dodam tylko, ze
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budowanie owej historii odbywa sie w oparciu o przedmioty, ktére dostajg uczestnicy
warsztatu. To niezwykle wciggajaca technika; kryjaca w sobie jakas tajemnice a zarazem
obietnice :)

Kamila Witerska: Jakie jest zwigzek Twojej dramy z teatrem?

Aldona Zejmo - Kudelska: Na poziomie osobistym taki zwigzek jest i to bardzo gteboki.
Trafitam na drame poprzez teatr. Kiedy miatam szesnascie, siedemnascie lat mojq pasjaq
byt wtasnie teatr. Wspdlnie z przyjaciotmi tworzyliSmy wilasne spektakle teatralne, w
ktérych wyrazaliSmy siebie: bdl, gniew, bunt. W ten sposdb powstaty przedstawienia
inspirowane twodrczoscig Witkacego i Marii Komornickiej. Te doswiadczenia majg staty
wptyw na mojgq prace drama. Sprawiajg bowiem, ze na bardzo gtebokim poziomie mam
zaufanie do teatru, wiem, ze zapraszajac uczestnikow do aktywnosci dramowej czy
dramowo-teatralnej zapraszam ich do czego$ dobrego, potencjalnie rozwojowego.
A na poziomie zewnetrznym: projekty, ktore realizujemy w Drama Way bardzo czesto majgq
aspekt teatralny; najczesciej po prostu konczag sie spektaklem teatralnym stworzonym
przez naszych uczestnikow.

Kamila Witerska: Czy drama jest niebezpieczna?

Aldona Zejmo - Kudelska: Nie sadze. My$le, ze drama sama w sobie jest neutralna; nie jest
ani bezpieczna ani niebezpieczna. Pytanie, w jaki sposob zostanie zastosowana, do czego
zostanie uzyta. A to jest juz ©pytanie o kompetencje prowadzacego.
Jednoczesnie mysle, ze jest to metoda wymagajgca wobec trenera, stawiajgca wysoko
trenerskg poprzeczke. Aby pracowa¢ dramag musimy zinternalizowa¢ pewien katalog
wartosci z ktorego wyptywa postawa wobec uczestnikdw: petna szacunku i otwartosci a
jednoczesnie rezygnacji z bycia ,wszystkowiedzacym". Nie dla kazdego jest to tatwe.

Kamila Witerska: Twoja dramowa literatura?

Aldona Zejmo - Kudelska: Zdecydowanie ,Gry dla aktoréw i nieaktoréw" i ,Rainbow of
desire"Augusto Boala. Polecam takze ,Teatr Przebudzenia".

Kamila Witerska: Jakie sgq Twoja dramowe strony internetowe?

Aldona Zejmo - Kudelska: Nie jestem niestety obeznana w stronach internetowych na temat
dramy. Ta na ktérych sama bywam to: http://badth.org.uk/dtherapy gdzie mozna znalez¢
informacje na temat dramaterapii.

Kamila Witerska: Jakie sq Twoje doswiadczenia dramowe jako uczestnika zajeé?

Aldona Zejmo - Kudelska: Bardzo lubie prace z rolg i czasami tesknie do czaséw, gdy bytam
gtdwnie uczestnikiem a nie tworcg dramy. Oznacza to, ze moje doswiadczenia jako
uczestnika sg dobre i wartosciowe, wiele nauczytam sie o sobie i Swiecie z odgrywanych
rél, przy czym nie zawsze byta to wiedza ,tatwa, mita i przyjemna". Ze wzruszeniem
wspominam warsztat , Wprowadzenie do dramaterapii", ktory w 20012 roku przeprowadzita
w Polsce Ann Seymour; moc refleksji a jednoczesnie energii i twérczego dziatania. Praca
Johna Somersa zawsze mnie fascynowata; jako uczestnik czutam z jego strony duzg
zyczliwos¢ i zainteresowanie a jednoczesnie wolnos¢ tworzenia i swobode. Mam wrazenie,
ze jego styl pracy najbardziej ksztattowat i wptywat na mojg tozsamosc¢ jako trenera dramy.
Z kolei Adrian Jackson juz kilkakrotnie wywrocit do géry nogami moje ,,zatozenia i zasady"
dotyczace pracy metodg dramy. Stat sie wiec nieocenionym zrdodtem inspiracji; kims kto
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zmusza do myslenia a nawet przewartosciowania ,oczywistych prawd". Mam tez duzo
wdziecznosci dla os6b skupionych wokoét ASSITE], gdzie ukonczytam roczny Kurs dramy
zyskujac dobre przygotowanie metodyczne, a takze pewno$é, ze drama jest ,mojq"
metoda.

Nie mam na szczescie wielu ,ztych" doswiadczen , oczywiscie uczestniczytam w kilku
potwornie nudnych warsztatach dramowych, statam sie ofiarg manipulacji, ale nie nadaje
tym doswiadczeniom nadmiernego znaczenia. Zdarzyto sie i juz.

Kamila Witerska: Czym sie zajmujesz? Jaka jest Twoja profesja?

Aldona Zejmo - Kudelska: Ukonczytam Instytut Profilaktyki Spotecznej i Resocjalizacji z
dyplomem politologa spotecznego oraz liczne szkolenia trenerskie i dramowe. Jestem
trenerem rekomendowanym przez Polskie Towarzystwo Psychologiczne i superwizorem
metody dramy Drama Way.

Kamila Witerska: Co chce osiggng¢? Jakie cele stawiam sobie w pracy dramq?

Aldona Zejmo - Kudelska: Zmiane w $wiecie :) To zabrzmi patetycznie i gérnolotnie, ale
wierze, ze mozemy budowac bardziej autentyczne relacje miedzyludzkie, rozwigzywacd
konflikty na drodze pokojowej, minimalizowac¢ nieréwnosci spoteczne, wiacza¢ grupy
wykluczone do spotecznego dyskursu. To sg cele nadrzedne, ogdlne odnoszace sie do
catosci mojej praktyki dramowej.

Kamila Witerska: Czego dotycza Twoje zainteresowania? W jakich dziedzinach rozwijasz
swoje zdolnosci? Czym sie interesujesz poza dramg czy widzisz jaki$ obszar?

Aldona Zejmo - Kudelska: Interesuje sie pogtebionymi metodami pracy z rolq: dramaterapia,
jako by¢ moze, kolejnym etapem ,wtajemniczenia" i rozwoju zawodowego. Blisko mi tez
do ,Rainbow of desire" Augusto Boala, chciatabym jeszcze blizej poznac ta metode. Ciekawi
mnie takze psychodrama.
Jednoczesnie staram sie w zyciu utrzymac rownowage i nie poswiecac catej swojej energii
i serca pracy. Praca trenera w duzym stopniu taczy sie z uwaznoscig na drugiego cztowieka,
jego potrzeby i emocje. To wymaga od nas dobrego osadzenia we wiasnym zyciu,
uporzadkowania wtasnych emocji i spraw. Tylko dzieki temu jestesmy w stanie skutecznie
zajmowac sie innymi ludzmi, nie naduzywajac siebie i innych. Czuje wiec, ze w pewnym
sensie moim obowigzkiem jest zadbanie o sama siebie; o wtasne zdrowie i szczescie.
Staram sie wiec rozwijac inne obszary zycia czy zainteresowania. Takimi obszarami sg dla
mnie rodzina, podroze, wspinaczka czy wyprawy w gory. Dajg mi naped do zycia i wiele,
wiele radosci.
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